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LƴǘǊƻ 
 

De figuur op de eerste pagina van dit rapport is veelzeggend. De werking van een stad bestaat uit 
diverse elementen die onderling met elkaar verbonden zijn. Als we denkbeeldig de lijnen zouden 
volgen, dan stappen we bijvoorbeeld van burgerzaken en kinderopvang tot sport en visievorming. De 
ene keer is het relevant bij een bepaalde halte te stoppen en een kijkje te nemen, een andere keer 
lopen we vol overtuiging door naar de gewenste eindbestemming.   

Dit is ook wat we doen in een omgevingsanalyse. We scannen de totale omgeving via een interne en 
externe analyse, staan eens stil en blikken vooruit naar de eindbestemming. In dit geval de 
meerjarenplanning 2020-2025 die tal van beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties bevat. Dankzij 
deze meerjarenplanning geven we richting aan de stad, raken we de weg niet kwijt en zijn we altijd in 
beweging, altijd onderweg.   

De extra uitdaging is het leggen van verbindingen tussen de diversiteit aan elementen van de fusiestad. 
Die manifesteren zich op diverse vlakken. Het woord verbinding is een dankbaar woord. In de meest 
ȊǳƛǾŜǊŜ ōŜǘŜƪŜƴƛǎ Ǝŀŀǘ ƘŜǘ ƻǾŜǊ ΨǾŜǊ-ōƛƴŘŜƴΩΣ ƘŜǘ ōƛƴŘŜƴ ƻǇ ŀŦǎǘŀƴŘΦ Lƴ ŜŜƴ ǎǘŀŘ ƳŜǘ мт ŘŜŜƭƎŜƳŜŜƴǘŜƴ 
is dit absoluut het geval en dienen we ons de vraag te stellen hoe we meer dan 43.000 inwoners 
verspreid over zo een grote oppervlakte van het vroegere Deinze en Nevele met elkaar verbinden.  

Natuurlijk kunnen we het woord verbinding op meerdere manieren benaderen. Het gaat hier immers 
niet alleen over de oppervlakte van een gebied, maar des te meer over wat zich daarbinnen afspeelt. 
De externe omgevingsanalyse heeft hier aandacht voor. Een focus op verbinding tussen jong en oud 
ter bevordering van sociale cohesie of als buffer tegen vereenzaming. Het impliceert ook rekening 
houden met de noden, behoeften en identiteit van mensen en dorpen. En mensen samenbrengen via 
een netwerk aan wegen, fietspaden, wandelpaadjes, of digitaal via glasvezelkabels.  

In de nieuwe fusiestad worden plots ook twee organisaties samengebracht, elk met hun eigen werking 
en cultuur. In de interne omgevingsanalyse gaan we na hoe we diensten met elkaar kunnen verbinden 
en wat de impact is van schaalvergroting. Ook binnen de dienst zelf is er een ontmoeting met nieuwe 
karakters en een verdere uitdieping van de taken. Het stadsbestuur zet tot slot de pijlen in de juiste 
richting.  

Deze omgevingsanalyse neemt u mee op weg en biedt u een beeld van de noden en behoeften van 
interne en externe belanghebbenden. Finaal helpt dit participatieve proces het stadsbestuur 
ōŜƭŜƛŘǎƪŜǳȊŜǎ ǘŜ ƳŀƪŜƴ ǾƻƻǊ ōǳǊƎŜǊǎΣ ǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎŜƴΣ ƻƴŘŜǊƴŜƳƛƴƎŜƴΣ Χ ƻŦ ƛŜŘŜǊ ŘƛŜ ƘŀŀǊ ǇŀŘ ƪǊǳƛǎǘΦ  
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aŜǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ 

De verschillende onderdelen van de 
omgevingsanalyse 
Sedert 1 januari 2019 vormen Deinze en Nevele de fusiestad Deinze. Het nieuwe bestuur zal de 
toekomstvisie voor de stad vastleggen in het meerjarenplan 2020-2025. Hierin wordt beschreven 
welke initiatieven er de komende jaren ondernomen worden om de stad en de dorpen leefbaar en 
aantrekkelijk te houden. Voor de opmaak van dergelijk meerjarenplan voert iedere gemeente een 
omgevingsanalyse uit. Hoe pakken we dit aan?  
 
Over de aanpak van een omgevingsanalyse bestaan geen regels. Ieder bestuur heeft de keuzevrijheid 
hoe deze uit te voeren als voorbereiding op de meerjarenplanning. Een omgevingsanalyse biedt een 
mooi overzicht van de noden en behoeften die bestaan, dit zowel intern bij de organisatie als extern 
bij de burgers, verenigingen, ondernemingen, enzovoort. Op basis daarvan worden bepaalde keuzes 
gemaakt, acties bƛƧƎŜǎǘǳǳǊŘΣ ƴƛŜǳǿŜ ǘŜƴŘŜƴǎŜƴ ƻƴǘŘŜƪǘΣ Χ  

Deinze koos voor een uitgebreide omgevingsanalyse met daarbij een intern en extern luik. Het 
kernwoord hierbij is participatie. Aan de hand van diverse participatieve kwalitatieve en kwantitatieve 
methodieken gaan we de behoeften en noden van interne en externe belanghebbenden na.  

Het interne luik bestaat uit drie delen: 

- Workshops met medewerkers van de fusiestad  

- Diepte-interviews met medewerkers van de fusiestad  

- Diepte-interviews met leden van het college van burgemeester en schepenen 

Het externe luik bestaat eveneens uit drie delen:  

- Inspiratiesessies voor burgers en adviesraden  

- 9Ŝƴ ƎǊƻƻǘǎŎƘŀƭƛƎŜ ōŜǾǊŀƎƛƴƎ Ψ!ƭǎ ƧŜ Ωǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘΩ 

- Een DESTEP-analyse 

 

Workshops met medewerkers van de 
fusiestad 
Als gevolg van de fusie leerden de teams van beide gemeenten elkaar beter kennen en werden de 
eerste stappen gezet om de werking op elkaar af te stemmen. Tijdens de workshops was het doel om 
bij de diensten de voornaamste sterktes en zwaktes te detecteren, waarbij de nadruk niet lag op de 
werking van de eigen dienst, maar eerder op de samenwerking met andere diensten en hoe zij elkaar 
kunnen versterken. Kortom, het leggen van verbindingen tussen de diensten om elkaar zo te 
versterken. Bijvoorbeeld, hoe kan ieder bijdragen aan een sociaal beleid? Welke impact heeft de 
omgeving op de vrijetijdsbeleving? Hoe kan de communicatie naar de burger op een zo efficiënt 
mogelijke manier verlopen? Door ieders specifieke deskundigheid, eigen ervaringen en verschillende 
invalshoeken in de organisatie samen te brengen, ontstaan nieuwe ideeën, mogelijkheden en kansen. 
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De workshops vonden plaats in oktober 2018 en werden georganiseerd per beleidsdomein. Zo 
kwamen omgeving, welzijn, vrije tijd en de ondersteunende diensten aan bod. Iedere workshop 
duurde een tweetal uur. In Bijlage 1 vindt u per beleidsdomein een beknopte verwijzing naar deze 
workshops. In de zelfevaluatie worden de actievoorstellen vanuit het specifieke beleidsdomein 
besproken. De focus ligt vooreerst op de voorstellen die eigen zijn aan het beleidsdomein, vervolgens 
worden de acties voorgesteld waarvoor samenwerking met andere diensten vereist is.  

Tevens werd in de workshops ook de link gelegd met de strategische ontwikkelingsdoelstellingen van 
ŘŜ ±ŜǊŜƴƛƎŘŜ bŀǘƛŜǎ ό{5DΩǎύΥ ƘƻŜ ƪǳƴƴŜƴ we als lokaal bestuur bijdragen aan deze mondiale 
doelstellingen? Het gaat over 17 doelstellingen waaronder goede gezondheid en welzijn, duurzame 
steden en gemeenschappen, klimaatactie en kwaliteitsonderwijs. Voor meer informatie hieromtrent 
verwijzen we naar Bijlage 2. 

Diepte-interviews met medewerkers 
fusiestad  
In een tweede fase gingen we eind maart 2019 met enkele medewerkers van de fusiestad een gesprek 
aan over de verschillende acties die volgens hen in de meerjarenplanning 2020-2025 dienen 
opgenomen te worden. We maakten hierbij een onderscheid tussen acties die reeds lopen en dienen 
verder gezet te worden, en acties die nieuw op de agenda geplaatst worden. We bespraken hierbij ook 
telkens de motivatie en timing van acties. In totaal ging het over gesprekken met meer dan 40 
medewerkers, verspreid over verschillende dagen. Bijlage 3 biedt een overzicht van de verschillende 
personen die we gesproken hebben. De leden van het college van burgemeester en schepenen konden 
indien gewenst bij deze diepte-interviews aanwezig zijn.  

Diepte-interviews met leden van het college 
van burgemeester en schepenen 
Begin april 2019 hielden we ook halt bij de leden van het college van burgemeester en schepenen. Met 
elk van hen hadden we een grondig gesprek over hoe zij de toekomst van de fusiestad zien. We polsten 
naar de verschillende intenties die er zijn op de beleidsdomeinen onder hun bevoegdheid en gingen 
ook na wat hun algemene visie over de fusiestad is. In bijlage 4 vindt u een overzicht van de leden van 
het college van burgemeester en schepenen met hun bevoegdheden. Met deze gesprekken sloten we 
het interne gedeelte van de omgevingsanalyse af.  

 

Inspiratiesessies voor burgers en adviesraden  
Van maart 2018 tot mei 2018 organiseerden we vier inspiratiesessies over verschillende thŜƳŀΩǎΦ ½ƻ 
wilden we te weten komen welke koers we in de nieuwe fusiestad dienen te varen op het vlak van 
vrijetijdsbesteding, digitale uitdagingen, welzijn en sociaal beleid, en economische ontwikkelingen. 
Alle inwoners die een steentje willen bijdragen aan de opbouw van de nieuwe fusiestad waren hierop 
van harte welkom. 
 
Iedere inspiratieavond bestond uit twee delen. In het begin van de avond trachtte een spreker alle 
aanwezigen te inspireren. Daarna stelden we zelf vragen en zochten we antwoorden via creatieve 
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groepsgesprekken. Dit leidde tot heel wat ideeën, zowel onmiddellijk uitvoerbare als meer 
toekomstgerichte ideeën. In een aparte bijeenkomst gingen de adviesraden met deze resultaten aan 
de slag en gaven ze aan waar voor hen de prioriteiten liggen. De gedetailleerde resultaten van alle 
sessies of bijeenkomsten vindt u terug in Bijlage 5.  

9Ŝƴ ƎǊƻƻǘǎŎƘŀƭƛƎŜ ōŜǾǊŀƎƛƴƎ Ψ!ƭǎ ƧŜ Ωǘ ƳƛƧ 
ǾǊŀŀƎǘΩ  
IŜǘ ƭŀŀǘǎǘŜ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ Ǿŀƴ ŘŜ ƻƳƎŜǾƛƴƎǎŀƴŀƭȅǎŜ ƛǎ ŘŜ ǾǊŀƎŜƴƭƛƧǎǘ Ψ!ƭǎ ƧŜ Ωǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘΩΦ IƻŜ ƳŜŜǊ 
informatie we immers krijgen van de burgers, hoe beter we de maatschappelijke noden in kaart 
kunnen brengen en het beleid erop kunnen afstemmen. De fusiestad wil de mening van haar inwoners 
ƪŜƴƴŜƴ ƻǾŜǊ ōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ƳƻōƛƭƛǘŜƛǘΣ ƳƛƭƛŜǳΣ ǎǘŀŘǎƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎΣ ŎǳƭǘǳǳǊΣ ǎǇƻǊǘΣ ǿŜƭȊƛƧƴΣ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜΧ 
om op basis hiervan een beter bestuurlijk beleid te voeren.  

De opmaak van deze vragenlijst is een iteratief proces waarbij verschillende actoren geraadpleegd 
worden. In dit geval gaat het over de diensthoofden, het managementteam en het bestuur. Bijlage 6 
geeft de finale versie van de vragenlijst weer en richt zich tot alle Deinzenaars (Deinze + Nevele) van 
16 jaar en ouder. Na samenvoeging van het bevolkingsregister en vreemdelingenregister bleken er in 
november 2018 voor Deinze en Nevele samen 36.139 personen te zijn die voldoen aan deze 
voorwaarden. We kozen ervoor om deze populatie te randomiseren en iedere zesde persoon op de 
lijst werd geselecteerd voor effectieve uitnodiging tot deelname aan de vragenlijst. In totaal 
resulteerde dit in een steekproef van 6.023 personen.  

Concreet kregen in december 2018 welgeteld 6.023 inwoners van Deinze en Nevele een papieren 
vragenlijst in de brievenbus. Het kon gebeuren dat er in een gezin meerdere vragenlijsten toekwamen. 
De vragenlijst was ook digitaal beschikbaar, dus men had de keuze om de vragenlijst ofwel digitaal in 
te vullen ofwel op papier en die dan te deponeren in deponeerbussen die verspreid stonden bij 
verschillende handelaars. Men kreeg daarvoor ongeveer vijf weken de tijd. Wie de moeite deed om de 
vragenlijst in te vullen, kon aanspraak maken op een mooie prijs door een apart wedstrijdformulier in 
te dienen. Het invullen en de verwerking van de vragenlijst gebeurde volledig anoniem. Uiteindelijk 
hebben 1.234 mensen de vragenlijst ingevuld, wat gelijk is aan een respons van 20,5%. 

De vragen in het kennismakingsluik van de vragenlijst laten ons toe controles uit te voeren op een 
ŀŀƴǘŀƭ ǇŀǊŀƳŜǘŜǊǎ ǿŀǘ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŜƛǘ ōŜǘǊŜŦǘΦ IŜǘ ōƭŜŜƪ Řŀǘ ŜǊ ōƛƧ ŘŜ ǾŀǊƛŀōŜƭŜ ΨƭŜŜŦǘƛƧŘΩ ǎǇǊŀƪŜ ǿŀǎ 
van een oververtegenwoordiging van senioren en een ondervertegenwoordiging van jongeren. Omdat 
ŘŜȊŜ ǇŀǊŀƳŜǘŜǊ ǿŜƭ Ǿŀƴ ƛƴǾƭƻŜŘ ƪŀƴ ȊƛƧƴ ƻǇ ŘŜ ƳŀƴƛŜǊ ǿŀŀǊƻǇ ƳŜƴ ƻǾŜǊ ōŜǇŀŀƭŘŜ ōŜƭŜƛŘǎǘƘŜƳŀΩǎ 
uitspraken doet, pasten we een beperkte weging toe op leeftijd. Deze weging laat toe uitspraken te 
doen die representatief zijn voor de Deinse bevolking van 16 jaar en ouder. In wat volgt geven we kort 
de voornaamste sociodemografische resultaten weer, namelijk wie vulde de vragenlijst in, waar woont 
ŘƛŜΣ ǿŜƭƪ ƎŜǎƭŀŎƘǘΣ Χ 9Ŝƴ ǾƻƭƭŜŘƛƎ ƎŜŘŜǘŀƛƭƭŜŜǊŘ ƻǾŜǊȊƛŎƘǘ Ǿŀƴ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴ ǾƛƴŘǘ ǳ ƛƴ Bijlage 7 en 
Bijlage 8.  
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Figuur 1: Geslacht 
.ǊƻƴΥ !ƭǎ ƧŜ Ωǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘΣ ƴҐмноп  

 

 

Figuur 2: Leeftijdsklasse 
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Figuur 4: Woonachtig in Deinze/Nevele 
.ǊƻƴΥ !ƭǎ ƧŜ Ωǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘΣ ƴҐмноп 
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Figuur 3: Gezinssituatie 
.ǊƻƴΥ !ƭǎ ƧŜ Ωǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘΣ ƴҐмноп 
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Figuur 5: Hoe lang woont u al in Deinze/Nevele? 
.ǊƻƴΥ !ƭǎ ƧŜ Ωǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘΣ ƴҐмноп 

 

 

Figuur 6: Waarom woont u in Deinze/Nevele? 
.ǊƻƴΥ !ƭǎ ƧŜ Ωǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘΣ ƴҐмноп  
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Figuur 7: Verspreiding over deelgemeenten 
.ǊƻƴΥ !ƭǎ ƧŜ Ωǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘΣ ƴҐмноп 

 

DESTEP-analyse 
De DESTEP-analyse maakt deel uit van de externe analyse. Deze methode is nuttig om zicht te krijgen 
op de verschillende macro-economische factoren die in een gemeente een rol spelen. Het beschrijft 
de gemeente op een Demografische, Economische, Sociaal-culturele, Technologische, Ecologische en 
Politiek-juridische manier. Dit zijn factoren waar het bestuur vaak geen invloed op heeft, maar die wel 
van belang kunnen zijn voor de beleidsbepaling en de beleidsuitvoering. In dit externe deel van de 
omgevingsanalyse worden de algemene trends beschreven die zich voordoen in de contextuele 
omgeving van Deinze. 

Concreet leidt dit tot heel wat cijfermateriaal, beschreven in deel II van dit rapport. Afhankelijk van 
wat beschikbaar en relevant is, wordt de vergelijking gemaakt met enerzijds de buurgemeenten: 
Aalter, Dentergem, Gent, Kruishoutem, Lovendegem, Nazareth, Tielt, Sint-Martens-Latem, Zomergem, 
Zulte en anderzijds het Vlaams Gewest. 

Bij het presenteren van cijfermateriaal over steden en gemeenten wordt ook vaak de clusterindeling 
van Belfius gebruikt. Belfius deelt gemeenten in in groepen of clusters met min of meer homogene 
kenmerken. De bank gebruikt hiervoor ca. 150 verschillende indicatoren. Omdat de diverse indicatoren 
evolueren in de tijd, moet de clusterindeling geregeld opnieuw gebeuren. Sinds 2007 bevond Deinze 
zich in cluster V13: verstedelijkte plattelandsgemeenten met industriële activiteit en demografische 
groei. Nevele bevond zich in cluster V2: woongemeenten in landelijke zones. 

Begin maart 2018 werd de clusterindeling geüpdatet door Belfius, waarbij de fusiestad Deinze 
voortaan tot cluster V12b behoort, dit zijn de middelgrote steden met een centrumfunctie, 
economische activiteit en eerder vergrijzende bevolking. In deze cluster zitten nog volgende 
gemeentes: Schoten, Lier, Geel, Herentals, Tienen, Ieper, Harelbeke, Waregem, Izegem, 
Dendermonde, Oudenaarde, Beveren, Lokeren, Sint-Truiden en Lommel. Omwille van het feit dat 
Deinze en Nevele in het verleden tot een verschillende cluster behoorden en dat deze clusterindeling 
al dateert van 2007, is het in de DESTEP-analyse niet vaak mogelijk een vergelijking te maken met de 
nieuwe clusterindeling van Belfius. 
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Om een aantal trends vast te stellen voor Deinze, werd een selectie gemaakt uit de overvloed aan data 
en bronnenmateriaal dat ter beschikking staat van de steden en gemeenten. De voornaamste zijn: 

¶ De gemeentemonitor (gemeente-en-stadsmonitor.be); 

¶ Oost-Vlaanderen in cijfers (oostvlaanderen.incijfers.be); 

¶ Provincies in cijfers (provincies.incijfers.be); 

¶ De Vlaamse regionale indicatoren (statistiekvlaanderen.be); 

¶ Statistische gegevens m.b.t. België (statbel.fgov.be) 

Op de bijhorende websites zijn meer gegevens en verdere vergelijkingsmogelijkheden terug te vinden. 
De DESTEP-analyse vormt een goede basis voor de contextualisering van alle informatie die we via de 
verschillende methodieken verzamelden.  
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59{¢9tπŀƴŀƭȅǎŜ 

De DESTEP-analyse beschrijft de macro-economische factoren 
Demografie, Economie, Sociaal-maatschappelijk, Ecologie en 

Politiek. 

Demografie 

Bevolkingscijfer 

Sedert 1 januari 2019 werden de gemeenten Deinze en Nevele samengevoegd tot de nieuwe fusiestad 
Deinze, in oppervlakte is dit de tweede grootste stad van Oost-Vlaanderen, goed voor 43.620 
inwoners. 

 Deinze Oost-Vlaanderen België 

Oppervlakte (km2) 127 2.982 30.528 

Aantal inwoners 43.620 1.513.556 11.455.358 

Inwoners/km2 343 508 375 

 
Tabel 1: Bevolkingscijfer 
Bron: IBZ, bevolkingscijfer op 1/01/2019 

Bevolkingsgroei 

De komende 10 jaar zal de bevolking in de meeste Vlaamse steden en gemeenten blijven groeien, ook 
in Deinze. Volgens de resultaten van de meest recente vooruitberekening van Statistiek Vlaanderen 
zal Deinze tegen 2029 een inwonersaantal hebben van 45.837 inwoners, dit is een groei van 5,08 
procent ten opzichte van 2019.1  

Hierna wordt de verwachte evolutie per leeftijdsgroep besproken. 

  

                                                           
1 Bron: Statistiek Vlaanderen - Voor de gemeentelijke demografische vooruitzichten 2018-2035 wordt het 
projectiemechanisme volgens de cohort-component methode toegepast. De componenten geboorten, 
overlijdens, interne en externe migratie werden hiervoor in rekening gebracht. Deze bevolkingsvooruitzichten 
werden opgemaakt op 28/02/2018 en worden driejaarlijks geüpdatet. 
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Evolutie 0-17-jarigen 

 

 
Bron: 2000-2017: waarnemingen, 2018-2035: vooruitzichten, Statbel, Statistiek Vlaanderen (2018) 

 
Tussen 2019 en 2029 wordt een stijging verwacht van 5,2% binnen de bevolkingsgroep van de 0-17-
jarigen. 

Evolutie 18-64-jarigen 

 

Figuur 9: Verwachte bevolkingsgroei bevolkingsgroep 18-64-jarigen Deinze 
Bron: 2000-2017: waarnemingen, 2018-2035: vooruitzichten, Statbel, Statistiek Vlaanderen (2018) 

 

Volgens de meest recente vooruitzichten zal de bevolking op actieve leeftijd vanaf 2020 in omvang 
dalen. Deze daling situeert zich vooral bij de 40-64-jarigen ς het oudere segment binnen deze groep. 
Het aantal 20-39-jarigen ς de jongere bevolking op actieve leeftijd ς blijft relatief constant. 
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Figuur 8: Verwachte bevolkingsgroei bevolkingsgroep 0-17-jarigen Deinze 
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5ŜȊŜ ŘŀƭƛƴƎ ƛǎ ǘŜ ǾŜǊƪƭŀǊŜƴ ŘƻƻǊ ƘŜǘ ǇǊƻŎŜǎ Ǿŀƴ άƎŜƴŜǊŀǘƛŜǾŜǊǎŎƘǳƛǾƛƴƎŜƴέΦ Ln de komende 10 jaar 
worden de babyboomers zestigers en zullen ze volop de arbeidsmarkt verlaten met een daling van de 
bevolking op actieve leeftijd tot gevolg. Het grootteverschil tussen de opeenvolgende generaties van 
de jonge werkende bevolking is veel geringer. 

De daling van de beroepsactieve bevolking heeft een negatief effect op de afhankelijkheidsratio. Deze 
ligt momenteel op 70,7 voor de fusiestad Deinze2, dit betekent dat er tegenover 100 inwoners tussen 
de 20 en 64 jaar er 70,7 inwoners jonger zijn dan 20 of ouder dan 65. De afhankelijkheidsratio binnen 
het Vlaams gewest is vergelijkbaar en bedraagt 70,5.   

9ǾƻƭǳǘƛŜ спҌΨŜǊǎ 

 

Figuur 10: Verwachte bevolkingsgroei bevolkingsgroep 64+'ers Deinze 
Bron: 2000-2017: waarnemingen, 2018-2035: vooruitzichten, Statbel, Statistiek Vlaanderen (2018) 

 

De vergrijzing zal zich de komende jaren verderzetten. De doorgezette veroudering is het gevolg van 
het gecombineerde effect van twee factoren. Ten eerste zal de grote groep babyboomers, de meesten 
nu nog vijftigers, zich in de komende jaren bij de 65-plussers voegen, met een versnelde groei van deze 
groep als gevolg. Ten tweede zorgt de steeds hogere levensverwachting ervoor dat ook de bevolking 
op zeer hoge leeftijd blijft toenemen. 

Er wordt verwacht dat het aantal 65-plussers in Deinze tegen 2029 zal schommelen rond de 10.950 
inwoners, dit komt neer op een groei van 23,4 procent binnen deze leeftijdscategorie en een aandeel 
van 23,8 procent van de inwoners van Deinze.  

.ƛƴƴŜƴ ŘŜ ƎǊƻŜǇ Ǿŀƴ ƻǳŘŜǊŜƴ ƛǎ ŜǊ ǎǇǊŀƪŜ Ǿŀƴ ΨǾŜǊȊƛƭǾŜǊƛƴƎΩΣ Řƛǘ ƛǎ ŜŜƴ ǘŜǊƳ ŘƛŜ ǿƛƧǎǘ ƻǇ ŜŜƴ ǎǘƛƧƎƛƴƎ Ǿŀƴ 
het aantal 80-plussers. Indien het hulp- en dienstverleningsaanbod binnen de gemeente ongewijzigd 
blijft, zal het er dus niet makkelijker op worden om een plaatsje te bemachtigen in een 
assistentiewoning of een woonzorgcentrum.  

Deze vergrijzing blijkt ook uit de nieuwe clusterindeling van Belfius: de fusiestad Deinze behoort sedert 
2019 tot cluster V12b: middelgrote steden met een centrumfunctie, economische activiteit en eerder 
vergrijzende bevolking.  

                                                           
2 Bron: gemeentemonitor (2017) ς De afhankelijkheidsratio in Deinze bedraagt 70,5 en de afhankelijkheidsratio 
in Nevele 71,4. 
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Voor vergrijzende gemeenten stellen zij volgende uitdagingen3: 

- De besturen moeten bekijken hoe ze de zorgopvang van ouderen zullen organiseren;  
- Om hetzelfde uitgaven- en investeringsniveau te behouden, zullen zij het verlies aan 

inkomsten moeten opvangen. 

Soorten huishoudens 

Verwacht wordt dat de verdeling van de huishoudens naar omvang mettertijd zal veranderen. De 
verdunning die zich voordeed in het verleden, zal doorgaan. Het aandeel 1- en 2-persoonshuishoudens 
binnen alle huishoudens zal verder toenemen.4 De komende 10 jaar worden dus meer en kleinere 
huishoudens verwacht in Vlaanderen. 

In Deinze (Deinze + Nevele) zijn de huishoudens momenteel als volgt samengesteld: 

 

Figuur 11: Soorten huishoudens 
Bron: Statbel (2018) 

Diversiteit bevolking 

Het aandeel van de inwoners van vreemde origine5 bedraagt 8,44 procent in Deinze, wat Deinze 
minder multicultureel maakt in vergelijking met de rest van Vlaanderen (het gemiddelde ligt op 
20,5%).6 

Als we enkel Deinze in beschouwing nemen, zijn er 104 verschillende herkomstlanden en vormen Oost-
Europeanen de grootste groep. In Nevele is de helft van de bevolking met andere herkomst Europeaan. 
De bevolking wordt steeds diverser, en het aandeel van de bevolking met een andere herkomst 
vertoont een stijgende trend. 

Ook het aandeel leerlingen met een andere thuistaal dan het Nederlands neemt toe. In 2017 had 7,4 
procent van de leerlingen in het basisonderwijs van Deinze een andere thuistaal dan het Nederlands, 

                                                           
3 Bron: Belfius (2018) 
4 Bron: Statistiek Vlaanderen 
5 Inwoners met niet-Belgische herkomst 
6 Bron: Rijksregister, Provincie in cijfers (2017) 
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in het secundair onderwijs was dit eveneens 7,4 procent. Voor Nevele was dit respectievelijk 4,4 % en 
4,8%.7 Dit wijst duidelijk op een toenemende diversiteit.  

 

Figuur 12: Herkomst van de inwoners van Deinze (Deinze + Nevele) 
Bron: Provincie in cijfers (2017) 

  

                                                           
7 Bron: Provincie in cijfers (2017) 
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Economie 

Inkomen 

Volgens de belastingaangifte verdienen inwoners per jaar gemiddeld 19.781 euro netto in Deinze en 
gemiddeld 19.988 euro ƴŜǘǘƻ ƛƴ bŜǾŜƭŜΦ 5ƛǘ Ƴŀŀƪǘ 5ŜƛƴȊŜ Ŝƴ bŜǾŜƭŜ ΨǊƛƧƪŜǊΩ Řŀƴ gelijkaardige 
gemeenten. In het Vlaams Gewest ligt het gemiddeld netto-inkomen per jaar op 18.970 euro.  

 

Figuur 13: Gemiddeld inkomen per inwoner (aanslagjaar 2016) Deinze en buurgemeenten 
Bron: Statbel ς Fiscale statistiek van de inkomsten onderworpen aan de belasting van de natuurlijke personen 
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Werkloosheidsgraad 

 

Figuur 14: Werkloosheidsgraad, in % 
Bron: Gemeentelijke profielschets (2018) 

 
De globale werkloosheidscijfers liggen zowel in Deinze (5,2%) als in Nevele (3,7%) een heel stuk onder 
het gemiddelde van het Vlaams Gewest (7,8%). Eind januari 2019 telde Vlaanderen 192.445 niet-
werkende werkzoekenden, een daling van 7,9% ten opzichte van januari 2018.8 

De werkloosheidsgraad is het grootst binnen de groep van de jongeren: binnen de groep van de 
mensen jonger dan 25 jaar is respectievelijk 11,4% (Deinze), 8,4% (Nevele) en 16,9% (Vlaams Gewest) 
werkloos.  

De Vlaamse vacaturemarkt trekt al sinds begin 2014 maand na maand verder aan. Enerzijds stijgt het 
aantal openstaande vacatures, anderzijds daalt het aantal niet-werkende werkzoekenden verder: 
tegenover elke openstaande vacature bij de VDAB staan steeds minder werkzoekenden.9  

Voor het lokaal bestuur als werkgever betekent dit een uitdaging om aantrekkelijk te zijn voor 
competente en gemotiveerde medewerkers. Een professioneel HRM-beleid is aan de orde. Anderzijds 
is er ook de maatschappelijke opdracht vanuit het OCMW om zoveel mogelijk mensen te activeren via 
verschillende stelsels zoals tijdelijke werkervaring, Wijk-ǿŜǊƪŜƴΧ 

Armoede 

Toch heeft niet iedereen het even makkelijk: 4% van de Deinzenaars geeft aan in 2017 
betalingsmoeilijkheden te hebben gehad of problemen om rekeningen te betalen. In Nevele is dit 6%.10 
Bovendien moesten 174 inwoners in de fusiestad Deinze in januari 2019 rondkomen met een 
(equivalent) leefloon.11 Dit aantal vertoont een stijgende trend.  

 

 

                                                           
8 Bron: De werkloosheidscijfers van januari 2019 (persbericht VDAB 05/02/2019) 
9 Bron: Steunpunt Werk, Werk.Focus, augustus 2018 
10 Bron: Gemeentemonitor (2017) 
11 Bron: cijfers Sociaal Huis Deinze en Sociaal Huis Nevele (31/01/2019) 

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

7,0

8,0

9,0

20022003200420052006200720082009201020112012201320142015

Nevele Deinze Vlaams Gewest



 

 19 

Lokale economie 

Een toenemend aantal starters is een goede graadmeter voor de algemene stemming en het 
vertrouwen in de toekomst bij de ondernemers.  
 

 Deinze 
 

Nevele Belfiuscluster 
V12 

Totaal aantal ondernemingen 3.153 1.281 74.278 

Aantal oprichtingen 
Oprichtingsgraad 

289 
9,1% 

127 
9,9% 

6.895 
9,3% 

Aantal stopzettingen 
Stopzettingsgraad 

160 
5% 

60 
4,7% 

4.045 
5,4% 

Netto-groei 129 
4,1% 

67 
5,2% 

2.850 
3,8% 

Turbulentie 449 
14,2% 

187 
14,6% 

10.940 
14,7% 

 
Tabel 2: Ondernemerschap 
Bron: KBO, Statbel, verwerking Statistiek Vlaanderen (2016) 

 

Oprichtingsgraad = aantal oprichtingen ten opzichte van totaal aantal ondernemingen 
Stopzettingsgraad = aantal stopzettingen ten opzichte van totaal aantal ondernemingen 
Netto-groei = aantal oprichtingen ς aantal stopzettingen 
Turbulentie = aantal oprichtingen + aantal stopzettingen 
 
De fusiestad telt 4.434 ondernemingen. Het lokaal bestuur heeft er alle belang bij om een krachtig 
economisch beleid uit te bouwen12: 

V Werkgelegenheid: een gemeente die werkt aan een sterk ontwikkeld economisch weefsel 
draagt bij aan de tewerkstellingskansen in de gemeente en ruime regio; 

V Leefbaarheid: de activiteitsgraad draagt bij aan de inkomsten van de gemeente en verhoogt 
op die manier de financiële beleidsruimte. Door te investeren in aantrekkelijke handelskernen 
draagt men bij tot een positief gemeentelijk imago. Via buurtwinkels houdt men de zorgfunctie 
voor bewoners op peil; 

V Ondernemen: de gemeenten stemmen hun ondernemingen steeds meer af op de omgeving. 
Er wordt rekening gehouden met milieu-impact, invloed op mobiliteit en ruimtelijke kwaliteit. 

Gemeentelijke financiën 

Dit onderdeel bevat cijfers omtrent de financiële draagkracht van het lokale bestuur.  

Belastingen ς Inkomsten uit de aanvullende personenbelasting 

De aanvullende personenbelasting (APB) bedroeg jarenlang 8,20% in Deinze, in 2011 werd dit 
verlaagd naar 7,70%. 

                                                           
12 Bron: VVSG-website: het gemeentelijk economische beleid 
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In Nevele bedroeg de aanvullende personenbelasting 7,2% sinds 2011, nadat een verlaging werd 
doorgevoerd in 2009 en 2010. Sindsdien schommelt dit percentage ook rond het gemiddelde in 
het Vlaams Gewest. 

 

Figuur 15: Aanslagvoet aanvullende personenbelasting (APB), eenheid in % 
Bron: Bestuurskrachtmonitor (2017), aangevuld met cijfers van de dienst financiën 

 
Hoewel de aanslagvoet van Deinze 0,5 procent boven die van Nevele ligt, waren de ontvangsten uit de 
aanvullende personenbelasting per inwoner gelijkaardig, maar wel hoger dan het gemiddelde binnen 
het Vlaams Gewest. Dit heeft te maken met de activiteitsgraad en het inkomen van de inwoners van 
Nevele en Deinze dat hoger ligt dan het gemiddelde inkomen van de Vlaming (cfr. Infra). 

Zo ontving Deinze in 2018 een bedrag van 345 euro per inwoner uit de aanvullende personenbelasting, 
Nevele ontving een bedrag van 342 euro per inwoner. Binnen het Vlaams Gewest lag de ontvangst per 
inwoner uit de aanvullende personenbelasting de afgelopen jaren gemiddeld lager. 

  

Figuur 16: Ontvangsten uit de aanvullende personenbelasting per inwoner, eenheid: euro per inwoner 
Bron: Bestuurskrachtmonitor (2017), aangevuld met cijfers van de dienst financiën 
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Belastingen ς Inkomsten uit de opcentiemen op de onroerende voorheffing 

 

Figuur 17: Aanslagvoet opcentiemen onroerende voorheffing (OOV) 
Bron: Bestuurskrachtmonitor (2017), aangevuld met cijfers van de dienst financiën 

 

In Deinze zijn de opcentiemen op de onroerende voorheffing sinds 2011 vastgelegd op 1.100, in Nevele 
is dit sinds 2012 vastgelegd op 1.575. Het gemiddelde binnen het Vlaams Gewest ligt op 1.391. 

Naar aanleiding van het decreet van 18 november 2016 houdende de vernieuwde taakstelling en de 
gewijzigde financiering van de provincies stijgt de Vlaamse basisheffing onroerende voorheffing van 
2,5% naar 3,97%. Om deze stijging te neutraliseren voor de gemeenten, die opcentiemen op de 
Vlaamse basisbelasting heffen, moeten de gemeenten hun tarief d.m.v. een omrekeningscoëfficiënt 
laten dalen. Deze omrekeningscoëfficiënt bedraagt 1,588 en is de reden van de daling in 2018. 

Net zoals voor de aanvullende personenbelasting bepaalt de gemeente het tarief voor de opcentiemen 
onroerende voorheffing, maar heeft de gemeente geen greep op de onderliggende factoren. Zo 
ondervinden de ontvangsten uit de opcentiemen onroerende voorheffing invloed van het volume en 
de aard van de onroerende goederen en de waardering ervan (via het kadastraal inkomen). 

Deinze ontving in 2018 een bedrag van 264 euro per inwoner uit de opcentiemen onroerende 
voorheffing, Nevele ontving een bedrag van 294 euro per inwoner. Binnen het Vlaams Gewest lag dit 
bedrag de afgelopen jaren gemiddeld hoger. 
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Figuur 18: Ontvangsten uit de opcentiemen onroerende voorheffing per inwoner 
Bron: Bestuurskrachtmonitor (2017), aangevuld met cijfers van de dienst financiën 

Schulden 

In 2018 bedroeg de financiële schuld van Deinze 1.197 euro per inwoner. In Nevele lag dit een 
stuk lager en bedroeg de financiële schuld 270 euro per inwoner. Binnen het Vlaams gewest 
bedraagt de financiële schuld 1.170 euro. 

 

Figuur 19: Financiële schuld per inwoner, eenheid: euro per inwoner 
Bron: Bestuurskrachtmonitor (2017), aangevuld met cijfers van de dienst financiën 

 

De Vlaamse Regering moedigt gemeenten aan om vrijwillig te fusioneren. Dit kadert in het 
streven naar sterke lokale besturen. Schaalvergroting van gemeenten door samenvoeging is een 
manier om dat te realiseren.  
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Om gemeenten die gefusioneerd zijn op 1 januari 2019 maximaal te ondersteunen, werd in de 
loop van 2018 een financiële bonus toegekend in de vorm van een schuldovername van 500 euro 
per inwoner (met een maximum van 20 miljoen euro per fusieoperatie).13 Dit resulteert in de 
scherpe daling van de financiële schuld van Deinze in het jaar 2018.  

                                                           
13 Decreet over de vrijwillige samenvoeging van gemeenten van 15 juni 2016.  
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Sociaal-maatschappelijk 

Algemeen 

Ruim drie vierde van de inwoners van Deinze en Nevele vinden dat het goed om wonen is in hun 
gemeente.  

 Ontevreden Neutraal Tevreden 

Deinze 6% 17% 77% 

Nevele 8% 16% 76% 

Vlaams Gewest 9% 14% 76% 

 
Tabel 3: Algemene tevredenheid inwoners 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 

 

Figuur 20: Aandeel (%) van de inwoners dat tevreden is over de gemeente/stad 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 
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Samenleven 

Een sterke sociale cohesie wordt voor een groot deel op buurtniveau ontwikkeld, en kan dan ook 
worden gestimuleerd door de lokale overheden: door het voeren van een positief beleid dat 
buurtinitiatieven aanmoedigt en ondersteunt, door het geven van advies en financiële 
ǎǘƛƳǳƭŀƴǎŜƴΣ ŘƻƻǊ ƘŜǘ ǎŀƳŜƴōǊŜƴƎŜƴ Ǿŀƴ ƳŜƴǎŜƴΧ Lƴ ƘŜǘ ōƛƧȊƻƴŘŜǊ ƻǇ ƘŜǘ ƎŜōƛŜŘ Ǿŀƴ ȊƻǊƎ Ŝƴ 
ondersteuning van kwetsbaren en zorgbehoevenden kan de gemeente de vrijwillige inzet en 
spontane solidariteit van geëngageerde burgers valoriseren en faciliteren. Zo blijkt uit onderzoek 
dat 60% van de (jongere) senioren bereid zouden zijn om een rol te spelen in een buurtnetwerk 
voor senioren.14 

 Deinze Nevele Vlaams 
Gewest 

% inwoners dat veel contact heeft met 
buurtbewoners 

57% 64% 58% 

% inwoners dat het aangenaam vindt om in de 
buurt met mensen te praten 

83% 86% 81% 

% inwoners dat vindt dat er zorg wordt gedragen 
voor elkaar 

68% 75% 68% 

% inwoners dat vindt dat de verschillende 
culturen goed samenleven in de gemeente 

62% 58% 54% 

% inwoners dat vindt dat mensen uit andere 
culturen sympathiek blijken als je ze beter leert 
kennen 

70% 62% 63% 

 
Tabel 4: Samenleven 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 

Van de laaggeschoolden, alleenwonenden en stedelingen geeft 10% en meer aan zich van 
anderen geïsoleerd te voelen en zegt 30% dat hun sociale contacten eerder oppervlakkig zijn. Bij 
75-plussers loopt dit op tot 40%.15 

Een vijfde van de volwassen Vlamingen geeft aan vrijwilligerswerk te doen. Deze inzet schommelt 
de jongste jaren rond 5 uur per week. Laaggeschoolden scoren iets lager maar de laaggeschoolde 
vrijwilligers besteden wel meer tijd aan vrijwilligerswerk.16  

                                                           
14 Bron: Koning Boudewijnstichting, Samen werken aan samen leven in uw gemeente (april 2018) en Koning 
Boudewijnstichting, Zoom: levenskeuzes van 60-plussers (april 2017) 
15 Vlaamse regionale indicatoren, VRIND, 2017 
16 Vlaamse regionale indicatoren, VRIND, 2017 
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Criminaliteit 

 

Figuur 21: Aantal geregistreerde misdrijven in Deinze en Nevele 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 

 

Zowel in Deinze als in Nevele vertoont het aantal geregistreerde misdrijven een dalende trend. 
De meest voorkomende feiten zijn diefstal en afpersing, beschadigingen van eigendom en 
misdrijven tegen de lichamelijke integriteit.  

Als we de cijfers relatief bekijken, zit het aantal misdrijven per 1.000 inwoners zowel voor Deinze 
als voor Nevele onder het cijfer van geregistreerde misdrijven in het Vlaams Gewest. 

 Deinze Nevele Vlaams Gewest 

Aantal geregistreerde diefstallen en 
afpersingen per 1.000 inwoners 

16,8 13,2 24,0 

Aantal geregistreerde misdrijven tegen de 
lichamelijke integriteit per 1.000 inwoners 

5,7 2,2 5,8 

Aantal geregistreerde misdrijven tegen 
eigendom per 1.000 inwoners 

5,1 3,1 6,6 

 
Tabel 5: Aantal geregistreerde misdrijven per type 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 

 
Wat het veiligheidsgevoel betreft geeft 86% van de inwoners van Deinze aan zich nooit of zelden 
onveilig te voelen in de stad, 12% van de inwoners geeft aan zich af en toe onveilig te voelen in 
de stad en 1% van de inwoners geeft aan zich vaak of altijd onveilig te voelen in de stad17. In 
Nevele bedragen deze percentages respectievelijk 89%, 10% en 1%. 

                                                           
17 Bron: gemeentemonitor (2017) 
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Sinds de lente van 2016 schuiven de Vlamingen het terrorisme en de immigratie als een van de 
belangrijkste maatschappelijke problemen naar voren. Vlamingen schatten de kans op een 
mogelijke terroristische aanslag hoger in dan in heel wat andere Europese landen.18  

Wonen 

De Vlaming heeft een baksteen in de maag, dat is bij een inwoner van Deinze en Nevele niet 
anders. Zo telt Deinze 13.563 woningen, Nevele 5.794, wat resulteert in een totaal van 19.357 
woningen. Hiermee is de oppervlakte van Deinze voor 21% bebouwd, in Nevele is dit 15%.19 

Voor een huis in Nevele telt men gemiddeld 302.158 euro neer, voor een woning in Deinze 
spendeert men gemiddeld 239.643 euro. Deinze zit hiermee net iets boven de gemiddelde 
woningprijs in Oost-Vlaanderen die 230.253 euro bedraagt.20 

 

Ten opzichte van 2010 zijn de prijzen van een open bebouwing zowel in Deinze als in Nevele met 
15% gestegen. Wat betreft de gesloten en halfopen bebouwing was de stijging sterker in Nevele: 
33% ten opzichte van 26% in Deinze. 

 

  

                                                           
18 Bron: Vlaamse regionale indicatoren (VRIND 2017) 
19 Bron: Statbel (2017) 
20 Bron: Statbel (2017) 
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In diezelfde periode zijn de mediaanprijzen van appartementen in Deinze met 33% gestegen: van 
150.000 euro naar 200.000 euro (voor Nevele zijn geen cijfergegevens beschikbaar). 

 Deinze Nevele 

Appartement 200.000 euro Cijfers niet beschikbaar 

Gesloten en halfopen 
bebouwing 

225.000 euro 290.000 euro 

Open bebouwing 341.000 euro 334.700 euro 

 
Tabel 6: Mediaanprijzen per type woning 
Bron: Statbel (2017) 

Vrije tijd 

De Vlaamse subsidies voor het lokaal cultuur-, jeugd- en sportbeleid werden in 2016 overgeheveld 
naar het Gemeentefonds. Ook de voorwaarden voor het verkrijgen van die middelen en de daaraan 
gekoppelde rapporteringsplicht zijn weggevallen. Dit betekent dat de verantwoordelijkheid voor deze 
beleidsdomeinen voortaan volledig bij de lokale besturen ligt. Waar de Vlaamse overheid vroeger een 
aansturende en controlerende rol had, wordt dit nu beperkt tot een meer ondersteunende en 
stimulerende rol. 21 

 

Figuur 23: Aantal vrijetijdsactiviteiten per 1.000 inwoners 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 

  

                                                           
21 CJSM, website Cultuur van de Vlaamse overheid 
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 Deinze Nevele Vlaams 
Gewest 

% inwoners dat minstens wekelijks aan 
sport doet 

54% 52% 51% 

% inwoners tevreden over 
sportvoorzieningen in gemeente 

85% 78% 76% 

% inwoners tevreden over culturele 
voorzieningen in gemeente 

59% 62% 72% 

% leners bibliotheek t.o.v. totale bevolking 25% 25% 21% 

% inwoners tevreden over 
uitgaansgelegenheden 

44% 25% 51% 

% voldoende aanbod speelvoorzieningen 
gemeente 

78% 45% 61% 

% voldoende aanbod 
jongerenvoorzieningen 

63% 43% 51% 

% voldoende aanbod activiteiten voor 
ouderen 

79% 71% 71% 

 
Tabel 7: Deelname aan vrijetijdsactiviteiten 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 

Sport 

In 2018 deden 7 op de 10 Vlamingen aan sport. In 2011 was dit nog maar 5 op de 10. Sindsdien 
nam het aandeel sportende Vlamingen toe. Sportbeoefening wordt hierbij ruim opgevat: het gaat 
ook om wandelen en recreatief fietsen.22 

De meest beoefende sporten zijn wandelen (48% van de sporters) en fietsen (47% van de 
sporters). Daarnaast scoren lopen (23% van de sporters), fitness (14% van de sporters) en 
zwemmen (12% van de sporters) goed. 

Als we kijken naar de sportparticipatie, zien we dat vooral mannen, hoogopgeleiden en jongeren 
meer sporten dan de andere categorieën.  

Cultuur 

In 2018 namen ruim 8 op de 10 Vlamingen deel aan minstens één culturele activiteit. Dit aandeel 
nam de voorbije jaren licht toe. De totale groep van cultuurparticipanten valt uiteen in 
ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǘȅǇŜǎ Ǿŀƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜƴΦ IŜǘ ΨƪŜǊƴǇǳōƭƛŜƪΩ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜŜǊǘ ƳƛƴǎǘŜƴǎ о ƪŜŜǊ ǇŜǊ ƧŀŀǊ ŀŀƴ 
о Ǿŀƴ ŘŜ мл ōŜǾǊŀŀƎŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴΦ 5Ŝ ΨōŜƭŀƴƎǎǘŜƭƭŜƴŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜƴΩ ƴŜƳŜƴ ƳƛƴǎǘŜƴǎ м ƪŜŜǊ 
per jaar aan 3 verschillende soorten activiteiten deel. Meer dan 4 op de 10 Vlamingen behoort 
tot één van deze twee groepen en is daarmee een regelmatig cultuurparticipant. Ruim een derde 

                                                           
22 Bron: Statistiek Vlaanderen 
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van de bevolking behoort ǘƻǘ ŘŜ ΨŎǳƭǘǳǳǊǇŀǎǎŀƴǘŜƴΩΦ ½ƛƧ ƴŜƳŜƴ ƳƛƴŘŜǊ ƛƴǘŜƴǎƛŜŦ ŀŀƴ ŎǳƭǘǳǳǊ ŘŜŜƭΦ 
Iets minder dan een vijfde van de bevolking doet helemaal niet aan cultuurparticipatie.  

Bij de bevolking van 18 tot 75 jaar is het bioscoopbezoek het meest populair (62%), gevolgd door 
het museumbezoek (56%), de podiumkunsten (52%) en het concertbezoek (49%).23 

De cultuurparticipatiegraad ligt hoger bij hoger opgeleiden dan bij laagopgeleiden. Ook de jongere 
leeftijdscategorieën scoren hoog, zeker wat de regelmatige participatie betreft. Naar gezinstype zijn 
het vooral personen die (nog) inwonen bij de ouders en koppels met kinderen die hoger scoren. 

In de grootsteden lag de regelmatige cultuurparticipatie in 2017 duidelijk hoger dan in de rest van 
Vlaanderen. Inwoners van plattelandsgemeenten nemen het minst deel aan cultuur. 

Onderwijs 

Basisonderwijs 

Er zijn 4.176 leerlingen basisonderwijs met woonplaats in Deinze (incl. Nevele), waarvan 21,9% 
in een ander gemeente naar school gaan. 

In totaal volgen 4.555 leerlingen basisonderwijs in Deinze. 

Secundair onderwijs 

Er zijn 2.837 leerlingen secundair onderwijs met woonplaats in Deinze (incl. Nevele), waarvan 
48,2% in een andere gemeente naar school gaan. 

In totaal volgen 3.511 leerlingen secundair onderwijs in Deinze.24 

 Deinze Nevele Vlaams Gewest 

% van de inwoners dat vindt dat er 
voldoende aanbod is aan kleuter- en 
lager onderwijs 

93% 92% 89% 

% van de inwoners dat tevreden is 
over de onderwijsvoorzieningen 

91% 89% 87% 

 
Tabel 8: Onderwijs 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 

  

                                                           
23 Bron: SCV-survey, bewerking Statistiek Vlaanderen (2018) 
24 Bron: Provincie in cijfers (2017) 
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Zorg en gezondheid 

Kinderopvang 

 
Figuur 24: Aantal plaatsen in de kinderopvang per 100 kinderen 
Bron: Gemeentemonitor (2016) 

 

Kinderopvang heeft verschillende functies: een economische functie, een pedagogische en een sociale 
functie. Kwalitatieve kinderopvang weet deze drie functies evenwichtig te realiseren.  

hƻƪ ƛƴ ŘŜ ǘƻŜƭƛŎƘǘƛƴƎ ōƛƧ ƘŜǘ ŘŜŎǊŜŜǘ ƪƛƴŘŜǊƻǇǾŀƴƎ Ǿŀƴ ōŀōȅΩǎ Ŝƴ ǇŜǳǘŜǊǎ ǎǘŀŀǘΥ ά5e sociale functie is 
belangrijk omdat kinderopvang via maatschappelijke integratie en het tegengaan van 
uitsluitingsmechanismen kan bijdragen tot een rechtvaardige samenleving. Kinderopvang kan tevens 
een bijdrage leveren aan het ondersteunen van kwetsbare gezinnen, het bestrijden van armoede in 
gezinnen met jonge kinderen en het bevorderen vŀƴ ƎŜƭƛƧƪŜ ƪŀƴǎŜƴ ǾƻƻǊ Ŝƭƪ ƪƛƴŘΦέ 

De VVSG ziet kinderopvang als een krachtig instrument in de strijd tegen kinderarmoede, zowel in het 
voorkomen van kinderarmoede als in het helpen van gezinnen om uit de armoede te geraken. 25 

In Deinze vindt 67% van de inwoners dat er voldoende opvang is, 68% is tevreden over de 
kinderopvang. In Nevele is dit respectievelijk 83% en 81%.26 De tevredenheid van de inwoners hangt 
samen met het aantal beschikbare plaatsen binnen de gemeente. 

In 2018 werd een nieuwe subsidieoproep gelanceerd met als doelstelling om in 2019 overal in 
Vlaanderen en Brussel Huizen van het Kind te hebben. Vanuit de Vlaamse overheid worden de Huizen 
van het Kind gezien als speerpunt van een geïntegreerd lokaal gezinsbeleid, waarbij de rol van het Huis 
van het Kind dus steeds belangrijker wordt.  

  

                                                           
25 Bron: VVSG ς visienota augustus 2016 
26 Bron: gemeentemonitor (2017) 
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Ouderenzorg 

 

Figuur 25: Aantal plaatsen in de residentiële ouderenzorg per 100 65-plussers 
Bron: Gemeentemonitor (2016) 

 

In Deinze is 76% tevreden over de ouderenvoorzieningen, 18% neutraal en 6% ontevreden. In Nevele 
is 63% tevreden, 24% neutraal en 13% ontevreden. De tevredenheid van de inwoners hangt samen 
met het aantal beschikbare plaatsen binnen de gemeente. 

Begin 2018 werd door de Vlaamse Regering het nieuwe decreet Lokaal Sociaal Beleid 
goedgekeurd. Dit decreet is opgebouwd rond vier pijlers: 

V Lokaal sociaal beleid als onderdeel van de meerjarenplanning 
V Regie van de lokale sociale hulp- en dienstverlening 
V Toegankelijke hulp- en dienstverlening en onderbescherming aanpakken 
V Vermaatschappelijking van de lokale sociale hulp- en dienstverlening 

Vlaanderen wil de sturende rol van het lokaal bestuur in netwerken versterken om te komen tot 
een meer integraal beleid. Dit vindt zijn weerslag in acties zoals ontwikkeling van de 
eerstelijnszoƴŜǎΣ ƘŜǘ ƎŜƠƴǘŜƎǊŜŜǊŘ ōǊŜŜŘ ƻƴǘƘŀŀƭΧ27 

Tenslotte is het ook belangrijk om even te kijken naar de mantelzorgratio. Deze ratio gaat in op 
de verhouding tussen het aantal potentiële zorgdragers en het aantal potentiële zorgvragers. De 
mantelzorgratio is relatief laag en bedraagt 7,9 in Deinze en 8,1 in Nevele.28 

 

  

                                                           
27 Bron: VVSG 
28 Per oudere (80+) zijn er 7,9/8,1 mogelijke mantelzorgers (40-79-jarigen), voor Oost-Vlaanderen bedraagt dit 
9,1. Bron: Oost-Vlaanderen in cijfers 
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Technologisch 

Meer online toepassingen 

Bij het gebruik van internet is een duidelijke stijging merkbaar: in 2016 heeft 85% van de Belgische 
huishoudens een internetverbinding, in 2006 bedroeg dit 54%. Deinze en Nevele doen het iets 
beter dan de gemiddelde Vlaming, zo heeft 90,1% van de inwoners van Deinze een 
internetaansluiting in de woning, in Nevele is dit 91%.29 

Deze internetgebruikers spenderen steeds meer tijd op het web: 

87% is dagelijks online 

92% stuurt en ontvangt e-mails 

83% bezoekt sociale netwerken, 62% maakt er dagelijks gebruik van 

84% zoekt er informatie over goederen of diensten 

76% maakt gebruik van internetbankieren en 40% gebruikt online betalingssystemen zoals PayPal 

64% leest de informatie van online kranten 

60% bestelt goederen of diensten via internet 

59% zoekt informatie in verband met gezondheid 

46% streamt muziek 

пу҈ ƪƛƧƪǘ ƴŀŀǊ ŀŦōŜŜƭŘƛƴƎŜƴ ƻŦ ǾƛŘŜƻΩǎ 

 
Tabel 9: Internettoepassingen gebruikt door internetgebruikers 
Bron: Statbel, ICT-enquête (2016) 

 

Het gemiddeld aantal gebruikte toepassingen door internetgebruikers is groter naarmate men 
jonger is, als men man is, hoger geschoold is of als het gezinsinkomen groter is. 

  

                                                           
29 Bron: Gemeentemonitor (2017) 
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Digitale kloof 

Ondanks het toenemend aantal internetgebruikers en internettoepassingen, bevestigen cijfers dat er 
in België nog steeds een digitale kloof bestaat en dat deze een weerspiegeling is van de sociale 
ongelijkheid. Er is een groot verschil merkbaar in internetgebruik en PC-bezit volgens opleidingsniveau, 
arbeidssituatie, leeftijd en geslacht.  Het is wel positief dat deze kloof kleiner lijkt te worden. 

Bevolking die nooit het internet gebruikte 

Naar geslacht Man 

9% 

Vrouw 

12% 

 

Naar leeftijd 16-24 jaar 

0% 

25-54 jaar 

5% 

55-74 jaar 

25% 

Naar opleiding Laag 

25% 

Gemiddeld 

7% 

Hoog 

0% 

Naar arbeidssituatie Student 

0% 

Werkloos 
18% 

Aan het werk 

4% 

 
Tabel 10: Kenmerken bevolking (Vlaams Gewest) die nooit het internet gebruikte 
Bron: studiedienst Vlaamse Regering. ICT-monitor 2016. Digitale geletterdheid, vaardigheden en inclusie 

 

Bovenstaande cijfers tonen aan dat ς ondanks de steeds verdergaande digitalisering ς heel wat 
burgers digitaal onbereikbaar blijven. 

De bevolking die aangeeft niet over internettoegang te beschikken, schuift als voornaamste reden 
naar voor dat internet niet nodig is voor hen wegens gebrek aan interesse of tijd. 

 

Figuur 26: Reden tot geen internettoegang (Vlaanderen) 
Bron: ICT-monitor (Studiedienst Vlaamse regering) (2016) 
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Radicaal digitaal? 

Een wezenlijk deel van de dagelijkse werking en taken van een lokale overheid steunt op het 
inzamelen/verwerven, het gebruik en verwerken van gegevens. Dit stelt volgende uitdagingen 
aan de organisatie30: 

- Informatieveiligheid: de komst van de GDPR in 2018 bracht een aantal nieuwe 
verplichtingen met zich mee. Hieraan voldoen blijft een uitdaging voor de komende jaren. 

- Het gebruik van authentieke gegevensbronnen doorheen de gehele organisatie om te 
vermijden dat er binnen hetzelfde bestuur met dubbele databestanden gewerkt wordt. 

- Het ontwikkelen van een strategisch IT-beleidsplan waarbij IT en informatiebeheer geen 
taak is van de ICT-dienst alleen, maar organisatiebreed wordt ontwikkeld en opgevolgd. 

- Ervoor zorgen dat zowel werknemers als burgers mee zijn met het digitale verhaal, en 
digitale tools optimaal gebruikt worden. 
Terzelfdertijd moet er voldoende ondersteuning geboden worden voor wie minder 
digitaal vaardig is. 
 

Smart cities 

Onze maatschappij maakt duidelijk een gigantische digitale transformatie door. De verwachtingen van 
burgers voor gebruiksvriendelijke digitale dienstverlening groeien. De digitale transformatie van het 
lokaal bestuur dringt zich dan ook op en biedt kansen voor een efficiëntere dienstverlening. Onder de 
ǾƭŀƎ Ǿŀƴ άǎƳŀǊǘ ŎƛǘƛŜǎέ Ǝŀŀƴ ǎǘŜŘŜƴ Ŝƴ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴ ƻǇ ȊƻŜƪ ƴŀŀǊ ƛƴƴƻǾŀǘƛŜǾŜ ƻǇƭƻǎǎƛƴƎŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜ 
uitdagingen en strategische vraagstukken waarvoor ze staan. Technologie kan deels een oplossing zijn. 
Nieuwe technologieën bieden de mogelijkheid het contact met burgers en bedrijven te versterken, 
effectiever te werken en de dienstverlening te optimaliseren.31  

                                                           
30 Bron: I-monitor 2016, Agentschap Informatie Vlaanderen i.s.m. VVSG 
31 Website VVSG ς Over smart cities 
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Ecologisch 

Luchtkwaliteit 

Het citizen-ǎŎƛŜƴŎŜǇǊƻƧŜŎǘ Ψ/ǳǊƛŜǳȊŜƴŜǳȊŜƴ ±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴΩ ƘŜŜŦǘ ŘŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛŜǎ Ǿŀƴ 
stikstofdioxide (NO2) in de buitenlucht in Vlaanderen zeer fijnmazig in kaart gebracht. Het project 
is een samenwerking tussen de Universiteit Antwerpen, de Vlaamse Milieumaatschappij en de 
krant De Standaard, met ondersteuning van HIVA-KU Leuven en VITO. Stikstofdioxide is een 
belangrijke indicator voor luchtvervuiling door verkeer.  

Algemeen zien we dat de luchtkwaliteit in de stadskernen minder goed is dan de gebieden 
daarrond. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Water 

De rioleringsgraad drukt uit hoeveel procent van het totaal aantal woningen in een gebied aangesloten 
is op een riool. Het huishoudelijk afvalwater van niet-aangesloten woningen komt ongezuiverd terecht 
in onze waterlopen. Daarom is het belangrijk om de rioleringsgraad verder te verhogen om zo de 
kwaliteit van onze waterlopen te waarborgen. De zware financiële last die de aanleg van riolering met 

Figuur 27: Luchtkwaliteit 
Bron: Curieuzeneuzen Vlaanderen (2018) 
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zich meebrengt maakt het niet makkelijk voor de gemeenten. In Deinze bedraagt de rioleringsgraad 
van het afvalwater 74,81%.32 

In 2017 bedroeg de rioleringsgraad in Deinze 83,4%, in Nevele was dit 67,8%. Op het vlak van riolering 
zal dus vooral op het grondgebied van het vroegere Nevele een inhaalbeweging nodig zijn. 

 

Figuur 28: Rioleringsgraad afvalwater door de Vlaamse gemeenten 
Bron: VMM (1/02/2019) 

Afvalophaling en -verwerking 

De meeste gemeenten werken voor de verwerking van het huishoudelijk afval samen via 
intergemeentelijke samenwerking. Met succes, want het Vlaamse afvalbeleid staat aan de kop 
binnen Europa. In geen enkel ander land slaagt men erin evenveel afval te recycleren en tegelijk 
intensieve campagnes te voeren inzake afvalvoorkoming.33 82% van de inwoners van het Vlaams 
gewest is tevreden over de huisvuilvoorzieningen in de gemeente. In Deinze en Nevele is dit 
respectievelijk 82% en 86%.34 

In 2017 verwerkte men gemiddeld 159,8 kg restafval per inwoner in Deinze, in Nevele was dit 
143,7 kg. 

Waar afvalbeheersing oorspronkelijk een kwestie was van algemene gezondheid en hygiëne, zijn 
we inmiddels geëvolueerd tot een integrale aanpak die ook rekening houdt met de gevolgen van 
afvalverwijdering en die energie- en grondstoffenbesparing nastreeft. 

  

                                                           
32 Bron: VMM, 2019 
33 Website VVSG ς Gemeentelijk afvalbeleid 
34 Bron: gemeentemonitor, 2017 
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Energie 

De huishoudens zijn verantwoordelijk voor een groot aandeel in de CO2-emissie. 

Het huishoudelijk energieverbruik in Vlaanderen is sterk afhankelijk van de meteorologische 
omstandigheden. Koude winters geven aanleiding tot een hoger energieverbruik, wat op zijn beurt 
aanleiding geeft tot hogere emissies. Woningen in Vlaanderen zijn vaak nog onvoldoende geïsoleerd 
of niet compact genoeg. Naast de gebruikte brandstofsoort en het woningtype is ook het gedrag van 
de bewoners bepalend voor het energieverbruik en dus ook voor de uitstoot.35 

 

Figuur 29: Aantal inwoners dat aangeeft te wonen in een woning met energiezuinige en energie recupererende 
voorzieningen 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 

Duurzame mobiliteit 

 Deinze Nevele Vlaams Gewest 

% Inwoners dat beschikt over 
minstens 1 fiets 

92% 95% 87% 

% Inwoners dat beschikt over 
minstens 1 elektrische fiets 

22% 21% 18% 

% Inwoners dat vindt dat er 
voldoende openbaar vervoer is 
in de buurt 

56% 48% 64% 

% Inwoners dat het veilig vindt 
om te fietsen in de gemeente 

48% 42% 52% 

% Inwoners dat het veilig vindt 
voor kinderen om zich te 
verplaatsen in de gemeente 

26% 23% 33% 

                                                           
35 Bron: VMM (2018), Uitstoot van de broeikasgassen in Vlaanderen, 2000-2016 
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% Inwoners dat vindt dat er 
voldoende fietspaden zijn in de 
gemeente 

45% 26% 42% 

% Inwoners dat vindt dat er 
voldoende parkeerplaatsen zijn 
in de gemeente 

46% 56% 53% 

% Inwoners dat vindt dat de 
fietspaden in goede staat zijn in 
de gemeente 

42% 37% 44% 

% Inwoners dat vindt dat de 
voetpaden in goede staat zijn in 
de gemeente 

48% 45% 48% 

 
Tabel 11: Duurzame mobiliteit 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 

 

Een Vlaming legt per jaar gemiddeld 450 kilometer af aan korte autoritten, dit zijn ritten tot 5 
kilometer. Bovendien is meer dan 50% van alle autoritten korter dan 7,5 kilometer. Beleidsmakers 
spelen hierin een belangrijke rol. Zo kunnen infrastructurele maatregelen genomen worden om 
het aantal korte autoritten te verminderen, denk maar aan zaken als segmentering van 
binnensteden, verbetering van de fietsinfrastructuur en de invoering en uitbreiding van betalend 
parkeren. 

 

Figuur 30: Duurzaam verplaatsingsgedrag voor korte afstanden Deinze 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 
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Figuur 31: Duurzaam verplaatsingsgedrag voor korte afstanden Nevele 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 

Duurzame ontwikkelingsdoelstellingen 

Op 25 september 2015 ondertekende België als één van de 194 landen de VN-doelstellingen voor 
duurzame ontwikkeling (Sustainable Development Goals of {5DΩǎύΣ ƻƻƪ ǿŜƭ ƎŜƪŜƴŘ ŀƭǎ ŘŜ нлол 
!ƎŜƴŘŀΦ 5Ŝ {5DΩǎ ǾŜǊŜƴƛƎŜƴ ŜŜƴ ŀŀƴǘŀƭ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŀŦǎǇǊŀƪŜƴ όŀǊƳƻŜŘŜōŜǎǘǊƛƧŘƛƴƎΣ 
ƪƭƛƳŀŀǘǾŜǊŀƴŘŜǊƛƴƎΣ ǾŜǊǎǘŜŘŜƭƛƧƪƛƴƎΧύ Ŝƴ ǊƻŜǇŜƴ ƻǇ ǘƻǘ ŜŜƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭŜ ŀŀƴǇŀƪΦ Tegen 2030 moeten de 
17 doelstellingen bijdragen tot een duurzame ontwikkeling die universeel, inclusief en veranderend is. 
Universeel: de 2030 Agenda is een engagement voor zowel Vlaanderen en België als voor de landen in 
het globale Zuiden. Inclusief: duurzame ontwikkeling waarbij niemand vergeten wordt ς het thema 
van de SDGΩǎ ƛǎ ΨƭŜŀǾŜ ƴƻ ƻƴŜ ōŜƘƛƴŘΩΦ 9ƴ veranderend: de SDGΩs vormen een visionair kompas dat ons 
uitdaagt om de mondiale uitdagingen anders aan te pakken.36 

De VVSG meent dat lokale besturen, als eerstelijnsoverheid, een doorslaggevende actor zijn bij de 
duurzame ontwikkelingsdoelstellingen. Zij zijn immers de sleutel om lokaal en van onder uit 
dynamieken op gang te brengen die de transitie naar een duurzame wereld aanvuren. Zo zullen de 
{5DΩǎ ƭƻƪŀŀƭ όƎŜƳŜŜƴǘŜƭƛƧƪύ ǾŜǊǘŀŀƭŘ ƳƻŜǘŜƴ ǿƻǊŘŜƴΣ ƻŦ ȊŜ Ȋǳƭlen geen kans op slagen hebben, aldus 
de VVSG.  

9Ŝƴ ƻǾŜǊȊƛŎƘǘ Ǿŀƴ ŘŜ мт {5DΩǎ ƳŜǘ ŜŜƴ ƻƳǎŎƘǊƛƧǾƛƴƎ ȊƛƧƴ ǘŜǊǳƎ ǘŜ ǾƛƴŘŜƴ ƛƴ Bijlage 2.  

                                                           
36 Bron: VVSG ς ŘŜ {5DΩǎ ƛƴ Ƨƻǳǿ ƎŜƳŜŜƴǘŜΣ рл ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊŜƴŘŜ ǇǊŀƪǘƛƧƪǾƻƻǊōŜŜƭŘŜƴ 
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Politiek 

Tevredenheid inwoners 

Het Vlaams Parlement heeft bij eenparigheid de nieuwe fusiestad Deinze goedgekeurd op 25 april 
нлмуΦ hƻƪ ŘŜ h/a²Ωǎ ȊƛƧƴ Ǿŀƴ ǊŜŎƘǘǎǿŜƎŜ ōŜǘǊƻƪƪŜƴ ƛƴ ŘŜ ŦǳǎƛŜΥ sedert 1 januari 2019 vormen de 
h/a²Ωǎ Ǿŀƴ 5ŜƛƴȊŜ Ŝƴ bŜǾŜƭŜ ŞŞƴ ƴƛŜǳǿ h/a²Φ 5ŜȊŜ ƘƛǎǘƻǊƛǎŎƘŜ ƻƳǿŜƴǘŜƭƛƴƎ ōǊŀŎƘǘ ŜŜƴ ŎƻƳǇƭŜȄ 
bestuurlijk en politiek veranderingsproces op gang dat nog jaren de agenda zal bepalen.  

De komende tijd zal dan ook veel energie gaan naar het afstemmen van de dienstverlening van beide 
gemeenten, evenals de personeelsformatie en een nieuw gemeenschappelijk organogram. 

Hierbinnen moeten het sociale beleid en de doelstellingen van het OCMW een duidelijke plaats 
behouden. Zo stelt de organieke wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn37: 
ά9ƭƪŜ ǇŜǊǎƻƻƴ ƘŜŜŦǘ ǊŜŎƘǘ ƻǇ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ ŘƛŜƴǎǘǾŜǊƭŜƴƛƴƎΦ 5ŜȊŜ ƘŜŜft tot doel eenieder in de 
ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜƛŘ ǘŜ ǎǘŜƭƭŜƴ ŜŜƴ ƭŜǾŜƴ ǘŜ ƭŜƛŘŜƴ Řŀǘ ōŜŀƴǘǿƻƻǊŘǘ ŀŀƴ ŘŜ ƳŜƴǎŜƭƛƧƪŜ ǿŀŀǊŘƛƎƘŜƛŘΦέ 

 

 Deinze Nevele Vlaams Gewest 

% Inwoners tevreden over de 
loketvoorzieningen 

79% 80% 77% 

% Inwoners tevreden over de 
algemene dienstverlening 

73% 71% 73% 

% Inwoners tevreden over de 
digitale dienstverlening 

64% 61% 65% 

% Inwoners voldoende 
inspanningen om bewoners te 
betrekken 

40% 45% 47% 

% Inwoners tevreden over hoe 
gemeentebestuur omgaat met 
vragen van inwoners 

42% 46% 46% 

% Inwoners dat vertrouwen 
heeft in de politie 

50% 48% 47% 

 
Tabel 12: Tevredenheid inwoners over de gemeente en lokale dienstverlening 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 

  

                                                           
37 Organieke wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van 8 juli 1976 
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Inspraak en participatie 

Vanuit het lokale bestuur wordt er ingezet op het betrekken van burgers. De klassieke 
adviesraden zijn aan herbronning toe en bepaalde groepen worden niet of onvoldoende bereikt.38 
Ook in Deinze worden de adviesraden begin 2019 opnieuw samengesteld en worden nieuwe 
statuten geformuleerd.  

Het blijft een uitdaging om alle lagen van de bevolking te bereiken bij het participatieproces. 
Niettegenstaande er de voorbije jaren diverse initiatieven werden ondernomen, blijft een 
bepaald deel van de burgers nog op zijn honger zitten, zo blijkt uit bovenstaande cijfers van de 
gemeentemonitor.  
 

 

Figuur 32: In welke mate vinden inwoners zich voldoende geïnformeerd over de gemeente 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 

Eigen beheer versus verzelfstandiging 

Verzelfstandiging kan een manier zijn om efficiënter te werken en andere sectoren bij het beleid te 
betrekken. De vrees bestaat dat het lokaal bestuur voor een stuk de controle verliest. Voor de keuze 
tussen eigen beheer of verzelfstandiging moet men stapsgewijs te werk gaan39: 

1. Visie en doelstellingen formuleren 
2. Afwegingen maken o.b.v. de aard van de taak, politieke elementen en financiële autonomie 
3. Keuze maken voor de geschikte juridische vorm 
4. Operationaliseren 

 

 

                                                           
38 Bron: Publiek Domein, Wolters Kluwer, jaargang 16, nr. 2: Zelfevaluatie o.b.v. de bestuurskrachtmonitor, 
Aanbevelingen Idea Consult 
39 Bron: Publiek Domein, Wolters Kluwer, jaargang 16, nr. 2: Zelfevaluatie o.b.v. de bestuurskrachtmonitor. 
Aanbevelingen Idea Consult. 
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Figuur 33: Vertrouwen in overheden - Deinze en Nevele 
Bron: Gemeentemonitor (2017) 
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hǳǘǊƻ 
 

De uitvoerige omgevingsanalyse leidde tot heel wat informatie. Wie nood heeft aan meer detail van 
de interne en externe analyse kan zich uitleven in de bijlagen. Dit rapport is in feite een inspiratienota 
voor de meerjarenplanning. Het is nu de taak van het bestuur om knopen door te hakken en te 
beslissen welke acties meegenomen worden naar 2020-2025, rekening houdend met de beschikbare 
budgettaire ruimte.  

²Ŝ ǎƭǳƛǘŜƴ ƎǊŀŀƎ ŀŦ ƳŜǘ ƘƻŜ ŘŜ 5ŜƛƴȊŜƴŀŀǊ ŘŜ ǎǘŀŘ Ǿŀƴ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘ ȊƛŜǘΦ Lƴ ŘŜ ǾǊŀƎŜƴƭƛƧǎǘ Ǿŀƴ Ψ!ƭǎ ƧŜ Ωǘ 
ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘΩ ƪǿŀƳ ŘŜȊŜ ǾǊŀŀƎ ǎǇŜŎƛŦƛŜƪ ŀŀƴ ōƻŘΦ 9Ǌ ǿŜǊŘŜƴ ƘŜŜƭ ǾŜŜƭ ŀƴǘǿƻƻǊŘŜƴ ƎŜƎŜǾŜƴ Ŝƴ ƘŜǘ 
klavertje vier geeft de belangrijkste begrippen weer.  

 

 

Figuur 34: Word Cloud Deinze van de toekomst 
.ǊƻƴΥ !ƭǎ ƧŜ Ωǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘ 
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IŜǘ 5ŜƛƴȊŜ Ǿŀƴ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘ ƛǎΧ  

- Een gezellige stad waarin het aangenaam vertoeven is 

- Een groene stad die ruimte biedt voor jong en oud, met respect voor elkaar  

- Een stad met een langetermijnvisie op het vlak van mobiliteit en een constante investering in 

veilige fietspaden  

- Een dynamische stad met veel activiteiten  

- Een stad vol cultuur en sport, waar voor elk wat wils is  

- Een stad die aandacht heeft voor inspraak van haar bevolking   

- Een stad die de deelgemeenten niet uit het oog verliest en grenzeloos aanvoelt  

- Een stad waarin zowel jongeren als senioren zich thuis voelen  

- Een stad waar solidariteit, respect en samenhorigheid heersen 

- Een stad waarin mensen zorg dragen voor elkaar 

- Een stad vol energie, maar tegelijk ook oases van rust en natuur   

- Een stad waar het betaalbaar en duurzaam leven is 

- Een stad met persoonlijkheid en karakter 

Kortom, een stad die mensen verbindt in de vele interpretaties van het woorŘΧ   
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Bijlage 5: Inspiratiesessies  

Bijlage 6: Vragenlijst Als je Ωt mij vraagt  

Bijlage 7Υ wŜǎǳƭǘŀǘŜƴ !ƭǎ ƧŜ Ωǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘ 

Bijlage 8Υ wŜǎǳƭǘŀǘŜƴ !ƭǎ ƧŜ Ωǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘ ς open vragen 
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Bijlage 1: Workshops  
 

½9[C9±![¦!¢L9 haD9±LbD 
Hierna worden de actievoorstellen vanuit het beleidsdomein 

omgeving besproken. Eerst komen de voorstellen aan bod 
specifiek voor omgeving, vervolgens worden ook acties 

voorgesteld waarvoor samenwerking met andere diensten 
vereist is.  

Ruimtelijke planning 

Binnen het thema ruimtelijke planning wensen de diensten een duidelijke geïntegreerde 
beleidsvisie, vastgelegd in het GRS40, waarin met alle facetten van de ruimtelijke inrichting 
rekening gehouden wordt, gericht op een kwaliteitsvolle beleving: 

- Technisch-functioneel; 
- Recreatie en ontspanning; 
- Ontmoeting; 
- Voldoende groen; 
- Duurzame aspecten; 
- Χ 

Deze geïntegreerde visie moet de leidraad vormen voor het vergunningenbeleid.  

De eigen infrastructuurprojecten (welzijn, vrije tijd) moeten ook aan deze visie getoetst worden en het 
is wenselijk om voor elke dorpskern een masterplan op te maken. 

Openbaar domein 

Naar analogie met het thema ruimtelijke planning vinden de diensten dat er moet afgestapt worden 
van ad hoc beleid voor de aanleg van wegen en dat er nood is aan een geïntegreerde planning voor de 
wegenwerken, waarbij rekening gehouden wordt met zowel wat zich boven de grond bevindt 
όǘƻŜǎǘŀƴŘ ǿŜƎŜƴΣ ŦƛŜǘǎǇŀŘŜƴΣ ǾŜǊƭƛŎƘǘƛƴƎΧύΣ ŀƭǎ ǿŀǘ ȊƛŎƘ ƻƴŘŜǊ ŘŜ ƎǊƻƴŘ ōŜǾƛƴŘǘ όƭŜƛŘƛƴƎŜƴΣ ǊƛƻƭŜǊƛƴƎΧύΥ 

- Toestand wegen 
- Riolering: wegen koppelen aan het GUP41 van de Vlaamse Milieu Maatschappij 
- Hemelwater: plan opmaken voor de opvang van hemelwater 
- Groen: voorstel om bij wegeniswerken een bepaald percentage van het totale budget te 

voorzien voor groen 
- Verlichting: opmaak masterplan verlichting (o.a. de omvorming van oude openbare verlichting 

naar led en het doven/dimmen van verlichting op bepaalde plaatsen en tijdstippen) 

  

                                                           
40 GRS: Gemeentelijk Ruimtelijk Structuurplan 
41 GUP: Gebiedsdekkende uitvoeringsplannen m.b.t. rioleringsprojecten 
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Mobiliteit  

De diensten willen streven naar duurzame mobiliteit waarbij ze inzetten op recreatief fietsbeleid en 
de creatie van stille kamers. Omdat Deinze en Nevele momenteel nog over afzonderlijke 
mobiliteitsplannen beschikken, wensen ze deze in de komende legislatuur op elkaar af te stemmen en 
tot één geïntegreerd mobiliteitsplan te komen. Binnen het mobiliteitsplan zal zeker ook de 
vŜǊƪŜŜǊǎŦǳƴŎǘƛŜ Ǿŀƴ ǘǊŀƎŜ ǿŜƎŜƴ όƴŀŀǎǘ ǾƻŜǘƎŀƴƎŜǊǎ ƻƻƪ ŦƛŜǘǎŜǊǎΣ ǊǳƛǘŜǊǎΣ ōǊƻƳŦƛŜǘǎŜƴΣ ǉǳŀŘǎΧύ 
bekeken worden.  

Economie 

Men wenst een uitbreiding van de bedrijventerreinen. Vaak botst men echter op juridische 
beperkingen of de zonevreemd-reglementering als remmende factoren. 

Samen Sterk! 

Tijdens de workshops zelfevaluatie werd de nadruk gelegd op verbindingen maken. Veel diensten 

gaven daarbij aan dat dienstoverschrijdend werken een positieve impact zou hebben voor de 

organisatie. De suggesties tot uitgebreider samenwerken tussen de diensten worden hieronder 

weergegeven: 

Domeinen Suggesties 

Omgeving ς vrije 

tijd 

Evenementen 

De creatie van een evenementenloket, dat meteen wordt gekoppeld aan de 

ΨƛƴƴŀƳŜ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƻǇŜƴōŀŀǊ ŘƻƳŜƛƴΩ όƎŜƭǳƛŘΣ ƳƻōƛƭƛǘŜƛǘΣ ǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘΧύ 

Omgeving - 

welzijn 

Woonbeleid 

- Nieuwe woonvormen stimuleren en hiervoor de nodige ruimte voorzien: 

ōŜǇŜǊƪǘŜǊ ǿƻƴŜƴΣ ƪŀƴƎƻŜǊƻŜǿƻƴƛƴƎŜƴΧ 

- Behouden wisselwerking sociale dienst/omgeving/milieu (In Nevele via 

Woonwijzer, in Deinze ingeburgerd in de werking) 

- Samenwerken bij uithuiszettingen 

Omgeving ς vrije 

tijd 

Inrichten publieke ruimte 

- Inrichting speelruimtes sneller voorzien bij verkavelingen 

- Ontwikkelen schoolroutekaarten 

- Infrastructuur voor alle leeftijden 

Omgeving ς 

Ondersteunende 

diensten 

Aankoop 

- Preventiedienst betrekken bij aankoopprocedure zodat advies, 

instructiefiche en indienststellingsverslag in orde komt 

Facility 

- Beter patrimoniumbeheer: Al vanaf ontwerpfase rekening houden met 

exploitatie, coördinatie nazorg (o.m. uitvoeren post-interventiedossier) en 

per gebouw een gebouwverantwoordelijke aanduiden met specifieke 

taken 
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- Werkopdrachten: 3P module werkopdrachten uitrollen in Deinze + 

uitrollen met patrimoniuminventaris en voorraadbeheer 

Personeelsdienst 

- Uit te werken: een exit-procedure 

- Aandacht voor welzijn op het werk 

- Bij opmaak meerjarenplan: naast budgettaire impact ook de impact op de 

personeelsinzet mee in rekening brengen 

Communicatie 

- Creëren van draagvlak bij projecten 

ICT 

- ICT-infrastructuur is momenteel niet performant genoeg: inzetten op 

voldoende mensen en middelen 

Participatie 

- Participatie bij projecten (wegen, infrastructuur, inrichten openbaar 

ŘƻƳŜƛƴΧύ ǾŀƴŀŦ ŘŜ ƻƴǘǿŜǊǇŦŀǎŜ  

Organisatieontwikkeling 

- Ondersteuning bij digitale dossieropvolging 

- Dienst- en beleidsdomeinoverschrijdende werkƛƴƎΥ ȊƻǊƎŜƴ Řŀǘ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ 

zicht hebben op elkaars werking 

- Rapportering (zowel intern als extern) op een efficiënte manier 
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½9[C9±![¦!¢L9 ²9[½LWb 
Hierna worden de actievoorstellen vanuit het beleidsdomein 

welzijn besproken. Eerst komen de voorstellen aan bod 
specifiek voor welzijn, vervolgens worden ook acties 

voorgesteld waarvoor samenwerking met andere diensten 
vereist is.  

Integrale en inclusieve benadering 

De diensten binnen het beleidsdomein welzijn streven naar een positieve en integrale benadering 

van de cliënt (burger) en wensen hiertoe de werking van alle betrokken diensten op een slimme 

manier met elkaar te verbinden: 

- Open;  

- Transparant; 

- Laagdrempelig; 

- Klantvriendelijk. 

Zo is er al samenwerking tussen de verschillende diensten, maar zal het ook na de fusie een uitdaging 

zijn om deze samenwerking te bestendigen of verder uit te diepen zodat de integrale benadering 

gewaarborgd blijft: 

ҩ Het sociaal huis speelt op een informele en flexibele manier snel in op de noden van de cliënt. 

Overleg en gegevensuitwisseling zijn hierbij cruciaal.  

ҩ Het onderwijs heeft bij kwetsbare doelgroepen vlot contact met het OCMW. Dit is eerder ad hoc 

van karakter, maar wordt als positief ervaren en niet belastend voor de diensten. 

ҩ Het Huis van het Kind betrekt bij probleemsituaties niet enkel het gezin, maar alle actoren. 

ҩ De kinderopvang past een bijzonder tarief toe voor bepaalde kinderen, na doorverwijzing door de 

sociale dienst. Er wordt voorgesteld om kinderopvang (gezinsopvang) te organiseren in hetzelfde 

gebouw waar bijv. ook taallessen worden gegeven, wat drempelverlagend moet werken.  

Verder kan ook de samenwerking met externen hiertoe bijdragen, denk maar aan straathoekwerkers, 

ǎƻŎƛŀƭŜ ǇƻƭƛǘƛŜΧ 

Algemeen wordt een sterk bureaucratische werking, met veel regels en procedures gezien als een 

remmende factor voor een snelle en adequate dienstverlening. Men geeft de voorkeur om de 

situaties pragmatisch te benaderen. 

Diversiteit 

Inburgering en integratie verdient zeker een plaatsje in het nieuw meerjarenplan! De diensten willen 

hier extra op inzetten, o.a. door de dienst burgerzaken hierin een grotere rol te geven. Ook de 

aanwerving van een integratieambtenaar wordt voorgesteld om een integratiebeleid uit te werken 

en alle activiteiten die hierin kaderen op elkaar af te stemmen. De taallessen (avondonderwijs) voor 

anderstaligen die momenteel in Deinze worden ondersteund, wenst men uit te breiden naar het 

vroegere Nevele.  



 

 53 

Gezondheid 

Momenteel worden enkele afzonderlijke acties in het kader van gezondheid georganiseerd, maar de 
organisatie hiervan zit verspreid over de verschillende diensten, wat maakt dat deze daardoor niet 
altijd efficiënt zijn en soms weinig doelgericht. Daarom wenst men een samenhangend 
gezondheidsbeleid, waarbij er één vaste trekker wordt aangeduid die hiervoor verantwoordelijk is.  

Vrijwilligerswerking 

Verschillende diensten binnen onze organisatie doen beroep op de helpende handen van vrijwilligers. 
De diensten vinden het wenselijk dat er één gezamenlijke visie op vrijwilligerswerking voor de gehele 
organisatie uitgewerkt wordt. Verder vinden zij dat vrijwilligers ondersteund moeten worden en dat 
de drempel zo laag mogelijk ƳƻŜǘ ȊƛƧƴ ǾƻƻǊ ƘŜƴ όōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ŘƻƻǊ ƘŜǘ ΨǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛŜŦƻǊƳǳƭƛŜǊΩ ǾƻƻǊ 
vrijwilligers niet verplicht te maken). 

Ouderenzorg 

Het bestuur moet ernaar streven om ouderen zo lang mogelijk in hun vertrouwde omgeving te laten 
wonen en om hen actief te betrekken in de maatschappij om zo vereenzaming tegen te gaan. Dit niet 
enkel voor thuiswonende ouderen, maar ook voor ouderen die in een woonzorgcentrum verblijven.  

Mogelijke concrete acties die geformuleerd worden om bovenstaande te bereiken is de oprichting van 
een thuiszorgknooppunt, waarbij één centraal punt gecontacteerd kan worden voor allerhande 
thuiszorgdiensten (in combinatie met decentrale contactmomenten). Om ouderen te blijven 
betrekken in de maatschappij kan intergenerationeel gewerkt worden, denk maar aan een bezoek van 
scholen aan de woonzorgcentra of het organiseren van onderwijs in woonzorgcentra.  

Samen Sterk! 

Tijdens de workshops zelfevaluatie werd de nadruk gelegd op verbindingen maken. Veel diensten 

gaven daarbij aan dat dienstoverschrijdend werken een positieve impact zou hebben voor de 

organisatie. De suggesties tot uitgebreider samenwerken tussen de diensten worden hieronder 

weergegeven: 

Domeinen Suggesties 

Welzijn ς 

omgeving 

Woonbeleid 

- Gezonde woonomgeving stimuleren 

- Bij erkenning als sociaal verhuurkantoor: beroep kunnen doen op expertise 

Ǿŀƴ ΨhƳƎŜǾƛƴƎΩ ƻƳ ŘŜ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǿƻƴƛƴƎ ǘŜ ōŜǇŀƭŜƴ 

Welzijn - 

omgeving 

Inrichting publiek domein 

- Bevoegde diensten betrekken bij aanleg en/of herinrichting omgeving42 

Welzijn ς 

omgeving 

Mobiliteit  

- Gezamenlijk organiseren van STRAP-dag 

                                                           
42 Zo wil de gemeenteschool Nevele bijv. betrokken worden bij de herinrichting van de schoolomgeving 
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Welzijn ς 

omgeving 

Preventie 

- Organisatie van evacuatie-oefeningen in de verschillende beleidsdomeinen 

Welzijn  ς 

vrije tijd 

Vrijetijdsbeleid 

- Ontwikkelen van een Uitpas (waarbij men op een laagdrempelige manier 

activiteiten goedkoper kan maken voor kansengroepen)  

- Sociale tarieven voor vrijetijdsactiviteiten 

- Zowel financiële als logistieke ondersteuning bieden voor bepaalde 

doelgroepen (bijv. voor mensen met een beperking speciale plaatsen 

voorzien) 

- Fairtrade producten gebruiken bij alle activiteiten georganiseerd door de 

dienst Vrije Tijd 

- Samenwerking bib met andere diensten: Huis van het Kind, woƻƴȊƻǊƎΧ 

- Ontwikkelen van een vrijetijdsloket 

Alle Sociale tewerkstelling 

- Sociale tewerkstelling in alle diensten mogelijk maken 

Welzijn ς 

ondersteunende 

diensten 

Financiën 

- Budgetcyclus:  

o Meer flexibiliteit  

o Vlotter kunnen schuiven met budgetten 

- Aankoopcyclus:  

o Bestelbon zichtbaar in elke fase (softwareprobleem) 

o Betaalkaart voor kleinere aankopen (beperken cash geld) 

o Mogelijkheid voorzien om online te kunnen aankopen 

Facility 

- Per gebouw een klusjesman/duidelijk aanspreekpunt 

- Werkopdrachten: sneller, duidelijker communiceren over uitvoering (3P-

module werkopdrachten invoeren in Deinze) 

Personeelsdienst 

- HRM ς beleid gericht op het ontwikkelen van competenties in alle diensten 

- Voldoende personeel het juiste profiel op personeelsdienst 

ICT 

- Digitalisering van de dienstverlening ondersteunen: bijv. thuiszorg, in het 

ŘƻƳŜƛƴ ΨǿƻƻƴȊƻǊƎΩ ǿƻǊŘǘ ŘŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ƎŜƎŜǾŜƴǎǳƛǘǿƛǎǎŜƭƛƴƎ ƳŜǘ ŘŜǊŘŜƴ 

όȊƻǊƎƪŀǎǎŜƴΣ ±ƭŀŀƳǎŜ ƻǾŜǊƘŜƛŘΣ ŀǊǘǎŜƴΧύ ǎǘŜŜŘǎ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪŜǊ 

Algemeen 

Algemeen is er een goede samenwerking met de ondersteunende diensten: 

aanspreekbaar, behulpzaam, denken mee met de diensten.. 
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Wel wordt aandacht gevraagd voor de bereikbaarheid in DC Leiespiegel, de 

diensten moeten ook bereikbaar zijn voor de buitendiensten.  

 

Algemeen is de wens om de activiteiten georganiseerd door de verschillende diensten zoveel 

mogelijk beleidsdomeinoverschrijdend af te stemmen.  

Daarnaast zouden alle projecten en acties die op poten gezet worden, moeten afgetoetst worden op 

ΨƛƴŎƭǳǎƛŜΩΣ ǿŀŀǊōƛƧ ǘŜƭƪŜƴǎ ƳŜǘ ŀƭƭŜ ƎǊƻŜǇŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ōŜǾƻƭƪƛƴƎ ǊŜƪŜƴƛƴƎ ƎŜƘouden wordt.  
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½9[C9±![¦!¢L9 ±wLW9 ¢LW5 
Hierna worden de actievoorstellen vanuit het beleidsdomein 

vrije tijd besproken. Eerst komen de voorstellen aan bod 
specifiek voor vrije tijd, vervolgens worden ook acties 

voorgesteld waarvoor samenwerking met andere diensten 
vereist is.  

Gezamenlijk vrijetijdsaanbod 

Binnen het beleidsdomein vrije tijd worden tal van activiteiten georganiseerd door verschillende 

ŘƛŜƴǎǘŜƴ όǎǇƻǊǘŘƛŜƴǎǘΣ .YhΣ ōƛōƭƛƻǘƘŜŜƪΣ ŀŎŀŘŜƳƛŜǎΣ ƳǳǎŜǳƳΣ ŘƛŜƴǎǘ ǘƻŜǊƛǎƳŜΣ ƧŜǳƎŘΧύΦ ±ŀƴǳƛǘ ŘŜ 

diensten wenst men de communicatie en het aanbod beter op elkaar af te stemmen om zo via 

kruisbestuivingen de drempel te verlagen (zowel sociaal als fysiek) en een ruimer publiek te kunnen 

bereiken. Volgende opportuniteiten worden aangehaald43: 

- Samenwerking, overleg en coördinatie tussen de diensten uitdiepen: 

o Sport en BKO: het organiseren van opvang voor en na de sportkampen; 

o Bibliotheek en academies: lessen literatuur, creatie, lezingen in de academies laten 

doorgaan; 

o Toerisme en bibliotheek: een infopunt toerisme in de bibliotheek; 

o Museum en andere diensten: tentoonstellingen extra muros; 

o Onderwijs: programmatie schoolvoorstellingen, jeugdwerking i.s.m. scholen; 

o WŜǳƎŘ Ŝƴ ǘƻŜǊƛǎƳŜΥ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƳŜǘ ±ƛƭƭŜ bŜǳǾŜ 5Ω!ǎǉǳŜΤ 

o Jeugd en sport: aanbod op elkaar afstemmen (bijv. organiseren van sportkampen in de 

vakantie in de weken dat er geen speelpleinwerking georganiseerd wordt). 

- Gezamenlijke logistieke ondersteuning: 

o Digitale inschrijvingen via eenvormig kanaal; 

o Gezamenlijke folder. 

- Ontwikkelen van een evenementenloket: centraal voor de burger (achterliggend kan intern 

decentraal gewerkt worden) 

- Gezamenlijke uitleendienst voor materiaal, zowel intern als extern (via e-loket, 

gekoppeld/geïntegreerd in evenementenloket. 

Binnen het beleidsdomein vrije tijd zijn veel diensten gevestigd op een verschillende locatie, dit is 
mogelijks een remmende factor om bovenstaande vormen van samenwerking te realiseren. 

Binnen de uitgestrektheid van de fusiestad zal de organisatie en het aanbod van de vrijetijdsactiviteiten 
grondig moeten afgewogen worden: de organisatie kan centraal gebeuren, maar de activiteiten zelf 
zullen (in de mate van het mogelijke) ook decentraal moeten aangeboden worden, waarbij rekening 
gehouden wordt met voldoende spreiding binnen de volledige stad.  

Imago versterken 

In Deinze zijn reeds zeer veel goede initiatieven op het gebied van vrije tijd (ontwikkelen stadscentrum, 
ǳƛǘƎŜōǊŜƛŘ ǎǇƻǊǘŀŀƴōƻŘΧύ IŜǘ ƛǎ ŜŜƴ ǳƛǘŘŀƎƛƴƎ ƻƳ Řƛǘ ƴƻƎ ƳŜŜǊ ƻǇ ŜŜƴ ǇƻǎƛǘƛŜǾŜ ƳŀƴƛŜǊ ǳƛǘ ǘŜ ŘǊŀƎŜƴΦ 

                                                           
43 Zowel huidige als potentiële vormen van samenwerking worden aangehaald 
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Door te onderzoeken hoe de huidige beeldvorming is (zowel binnen als buiten Deinze), kunnen we 
zicht hebben op het imago van onze stad en kunnen concrete acties bepaald worden. 

Samen Sterk! 

Tijdens de workshops zelfevaluatie werd de nadruk gelegd op verbindingen maken. Veel diensten 

gaven daarbij aan dat dienstoverschrijdend werken een positieve impact zou hebben voor de 

organisatie. De suggesties tot uitgebreider samenwerken tussen de diensten worden hieronder 

weergegeven: 

Domeinen Suggesties 

Vrije tijd ς 

welzijn ς 

omgeving  

Laagdrempelig vrijetijdsaanbod 

- Ontwikkelen van een Uitpas zodat kansengroepen beter bereikt worden 

- Mobiliteit: ervoor zorgen dat vrijetijdsactiviteiten bereikbaar zijn voor 

mensen 

- Sport: verder samenwerken met het Sociaal Huis om het sportaanbod open 

te stellen voor bepaalde doelgroepen 

Vrije tijd - 

welzijn 

Gezondheidsbeleid 

- Stimuleren van gezonde activiteiten 

Vrije tijd ς 

omgeving  

Ruimtelijke planning 

- Andere teams betrekken én voldoende terugkoppelen (planning, stand van 

ȊŀƪŜƴΧύ 

- Dorpskernen verbinden voor aanbod vrije tijd (mobiliteit) 

Vrije tijd ς 

ondersteunende 

diensten 

Financiën 

- Budgetcyclus:  

o Meer communicatie over budget 

o Meer vrijheid bij de diensten zelf 

o ½ƛŎƘǘ ƻǇ ΨƎŜŘŜŜƭŘŜΩ ōǳŘƎŜǘǘŜƴΥ ōƛƧǾΦ ǾŜǊƎƻŜŘƛƴƎ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎ όȊƻǿŜƭ 

jeugddienst als personeelsdienst) 

Facility 

- Betere feedback over werkopdrachten: zijn ze gepland? Werden ze 

uitgevoerd? (cfr. Invoeren 3P module werkopdrachten in Deinze) 

- Beter patrimoniumbeheer: nu wordt werking als chaotisch ervaren 

(planning?): betere richtlijnen/afspraken over wat kan en niet kan: grenzen 

stellen of voldoende personeelsinzet voorzien 

Communicatie 

- hƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜ όƛƴŦƻƳŀƎŀȊƛƴŜΣ ǿŜōǎƛǘŜΧύ 

ICT 

- Snelle opvolging van ICT-problemen 

- Eenvoudige ICT-toepassingen 
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- Afscherming van gegevens 

Algemeen 

Aangezien de organisatie na de fusie groter wordt, hoopt men dat er geen te 

zware administratieve procedures worden ingevoerd en hoopt men de voeling 

ƳŜǘ ŘŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ƴƛŜǘ ǘŜ ǾŜǊƭƛŜȊŜƴ ŘƻƻǊ ŘŜ ŦȅǎƛŜƪŜ ŀŦǎǘŀƴŘ ǘǳǎǎŜƴ ŘŜ 

ondersteunende diensten en de buitendiensten.   
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Hierna worden de actievoorstellen vanuit de ondersteunende 

diensten weergegeven.  

Financiën 

ҩ ¦ƛǘƭŜƎ Ŝƴ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ ōƛŜŘŜƴ ƻǇ ƴƛǾŜŀǳ Ǿŀƴ ŘŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ƪƭŀƴǘŜƴ όĄ financiële experts) 

ς Bestelcyclus: het duurt lang vooraleer men een bestelbon terugkrijgt Ą proces anders organiseren: 
digitale flow? 

Aankoop 

ҩ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘƛŜ ŘǳǳǊȊŀŀƳƘŜƛŘ ƛƴ ŘŜ ōŜǎǘŜƪƪŜƴ 

ҩ Digitalisering van de aankoopprocessen 

ҩ Organiseren van samenaankopen met andere besturen 

Facility 

ҩ .ŜǘŜǊŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜ ƻǾŜǊ ǊŜŀƭƛǎŀǘƛŜ Ŝƴ ǇƭŀƴƴƛƴƎ Ǿŀƴ ¢¦5 όƻΦƳΦ ƘŜǊǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴύ 

ҩ Werkopdrachten moeten tijdig worden doorgegeven 

Personeel 

ҩ .ŜǘŜǊ ƻƴǘƘŀŀl nieuwe medewerkers:  

¶ Duidelijk onthaalbeleid 

¶ Peter/meterschap toepassen 

¶ Checklist/bundel van wat een nieuwe medewerker moet weten (o.m. gebruik My Portal, 
ŀŦǎǇǊŀƪŜƴ [ŜƛŜǎǇƛŜƎŜƭΧύ 

ς DŜƎŜǾŜƴǎ όōƛƧǾΦ ǿƛƧȊƛƎƛƴƎŜƴ ŀŘǊŜǎΣ ōǳǊƎŜǊƭƛƧƪŜ ǎǘŀŀǘΧύ ǿƻǊŘŜƴ ƴƛŜǘ ŘƻƻǊƎŜgeven aan de 
personeelsdienst 

Communicatie 

ҩ hǇŜƴ Ŝƴ ōŜǘǊƻǳǿōŀŀǊ ŎƻƳƳǳƴƛŎŜǊŜƴ 

ҩ ¢ƻŜƎŀƴƪŜƭƛƧƪŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŜ 

ҩ  .ŜǘŜǊ ƎŜōǊǳƛƪ Ǿŀƴ ƛƴǘǊŀƴŜǘΥ 

¶ Centraal documentenbeheer (vs. elk een eigen lokale versie) 

¶ Gebruik van oorspronkelijke bronnen 
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ҩ  Lƴ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƳŜǘ ƻƳƎŜǾƛƴƎΥ ŀƴŘŜǊŜ ǿŜǊƪǿƛƧȊŜ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ǾŜǊǎǇǊŜƛden van brieven bij 
wegenwerken 

ς Vertraging in de communicatie (bijv. nieuwsbrieven) doordat soms veel actoren hun input/akkoord 
moeten geven vooraleer iets verspreid wordt 

Onthaal 

ҩ YƭŀƴǘǾǊƛŜƴŘŜƭƛƧƪ ŜŜǊǎǘŜƭƛƧƴǎƻƴǘƘŀŀƭΥ ƭŀŀƎŘǊŜƳǇŜƭƛƎ Ŝƴ ōŜǊŜƛƪōŀŀǊ ǾƻƻǊ ŘŜ burger 

ҩ Gecombineerd met een goede organisatie van de back-office (deskundigen bereikbaar na 
ŘƻƻǊǾŜǊǿƛƧȊƛƴƎΣ ƻǇ ŀŦǎǇǊŀŀƪΧύ ȊƻŘŀǘ ŘŜ ōǳǊƎŜǊ ƻǇ ŜŜƴ ŜŦŦƛŎƛšƴǘŜ ƳŀƴƛŜǊ ƎŜƘƻƭǇŜƴ ƪŀƴ ǿƻǊŘŜƴ 

ҩ 5Ŝ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ȊƻǊƎŜƴ ŜǊǾƻƻǊ Řŀǘ ƘŜǘ ŘǳƛŘŜƭƛƧƪ ƛǎ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ƻƴǘƘŀŀƭ ǿƛŜ aanwezig/afwezig is, wie 
ōŜǊŜƛƪōŀŀǊ ƛǎ Ŝƴ ǿƛŜ ƴƛŜǘΣ ǿƛŜ ƛƴ ǿŜƭƪŜ ǾŜǊƎŀŘŜǊƛƴƎ ǾŜǊǿŀŎƘǘ ǿƻǊŘǘΧ όǾƛŀ aȅtƻǊǘŀƭΣ ŀƭƎŜƳŜƴŜ ŀƎŜƴŘŀΣ 
ƳƻƴŘŜƭƛƴƎκǘŜƭŜŦƻƴƛǎŎƘΧύ 

ICT 

ҩ Betere kennis van softwarepakketten (zowel Office als dienst specifieke toepassingen) zodat die 
optimaal worden gebruikt 

ҩ aŜŜǊ ƻǇƭŜƛŘƛƴƎŜƴ 9ȄŎŜƭΣ !ŎŎŜǎǎΧ 

ҩ Als ICT-dienst meer zicht krijgen op de noden van de teams zodat men hen actief kan informeren 
ƻǾŜǊ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀƴǘŜ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛŜǎ ƻǇ ŘŜ ƳŀǊƪǘΣ ǘƻŜƪƻƳǎǘƛƎŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǎŎƘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎŜƴΧ 

ҩ Zowel ICT als GIS betrekken bij aankoop van software 

Secretariaat 

ҩ Digitaliseren werking: implementatie ePost en eNotulen 

ҩ wŜǎǇŜŎǘŜǊŜƴ Ǿŀƴ ŘŜŀŘƭƛƴŜǎ ǾƻƻǊ ōŜƭŜƛŘǎƻǊƎŀƴŜƴ  

Organisatieontwikkeling 

ҩ hǇǘƛƳŀƭƛǎŜǊŜƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜōŜƘŜŜǊǎƛƴƎ ƳŜǘ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ǾƻƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŎƻƴǘǊƻƭŜ Ŝƴ projectmatig werken 

ҩ Duidelijkere interne profilering: wat doet de dienst en waarvoor kan je bij hen terecht 

Participatie 

ҩ [ǳƛǎǘŜǊŜƴŘŜ ƻǾŜǊƘŜƛŘ ŘƛŜ ƛŜǘǎ ŘƻŜǘ ƳŜǘ ƛƴōǊŜƴƎ ōǳǊƎŜǊǎ 

ҩ .ŜǘŜǊŜ ǘŜǊǳƎƪƻǇǇŜƭƛƴƎ Ǿŀƴ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŜǎŜǎǎƛŜǎ όŎŦΦ Ǌƻƭ ōŜƭŜƛŘΥ werkt hierin soms 
vertragend) 

ҩ 5ƛŜƴǎǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŜ ōŜǘǊŜƪƪŜƴ ƛƴ ǘƻǘŀƭŜ ǇǊƻŎŜǎΣ ȊƻŘŀǘ ǘƛƳƛƴƎ Ŝƴ Ŧƭƻǿ ŘǳƛŘŜƭƛƧƪ ȊƛƧƴΣ Řƛǘ ƻƻƪ ƳŜǘ ƻƻƎ 
op goede planning  
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GIS 

ҩ DL{ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ ŀƭǎ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴŜƴŘŜ ŘƛŜƴǎǘΥ Dƛǎ ƪŀƴ ŘƻƻǊ ƘŜǘ ƪƻǇǇŜƭŜƴ Ǿŀƴ Řŀǘŀ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜ 
tǳǎǎŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ŘƛŜƴǎǘŜƴ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊŜƴ όōǳǊƎŜǊȊŀƪŜƴΣ ǿŜƭȊƛƧƴΣ ǾǊƛƧŜ ǘƛƧŘΣ ƻƳƎŜǾƛƴƎΧύ 

 ҩ {ŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƳŜǘ L/¢Υ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ǎƻŦǘǿŀǊŜ Ŝƴ Řŀǘŀ 

 

Algemeen 

Momenteel vindt men de ondersteunende diensten nog vlot toegankelijk. Men hoopt dat dit ook na 

de fusie nog zal blijven: 

¶ DC Leiespiegel is een groter gebouw ς het gebruik van een badge is een drempel 

¶ Er zijn meer buitendiensten 

¶ Χ 

Onbekend is onbemind: persoonlijk contact blijft belangrijk. 

Algemeen is een goede planning en respect voor elkaars werk belangrijk: ondersteunende diensten 

helpen andere diensten, maar er moet steeds rekening gehouden worden met de tijdsinvestering die 

een andere dienst nodige heeft om zijn werk te kunnen doen en deadlines te kunnen halen.  
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Bijlage 2: Sustainable Development Goals 
ό{5DΩǎύ 

 

 

 
Beëindig armoede overal en in al haar vormen: Vandaag overleven vele mensen 
in ontwikkelingslanden met minder dan 1,25 dollar per dag. Ook in België blijft 
armoede een prangend probleem. We moeten armoede op nationaal vlak 
halveren tegen 2030. Het uiteindelijke doel is om armoede overal en in al haar 
vormen uit te roeien. 

 

 

 
Beëindig honger, zorg voor voedselveiligheid /-zekerheid en promoot 
duurzame landbouw: Iedereen heeft toegang tot betaalbare voeding. Nieuwe 
landbouwtechnieken zullen gezond en kwalitatief voedsel op een duurzame 
manier verbouwen. Zo heeft elk mens voedselzekerheid. 

 

 

 
Goede gezondheid en welzijn voor alle leeftijden: Kinder- en moedersterfte 
moeten dalen. Hetzelfde geldt voor drank- en druggebruik. Informatie over 
besmettelijke ziektes is noodzakelijk om de verspreiding ervan tegen te gaan. De 
VN wil mentale ziektes meer onder de aandacht brengen en pleit voor minder 
verkeersdoden. 

 

 

 
Inclusief, gelijkwaardig, kwalitatief onderwijs en kansen voor levenslang leren 
voor iedereen: Jongens en meisjes kunnen vrij naar de lagere en middelbare 
school gaan. Ze krijgen ook de kans om verder te studeren. Technisch, beroeps-
of universitair onderwijs moet vrij toegankelijk zijn, ongeacht geslacht of 
afkomst. De leeromgeving moet veilig en inclusief zijn. Daarnaast gaat deze 
doelstelling ook op een kwalitatieve voorschoolse zorg en ontwikkelen en over 
het opvoeden van leerlingen tot wereldburgers. 
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Gender gelijkheid en empowerment van vrouwen en meisjes: We moeten 
komaf maken met genderongelijkheid: het glazen plafond, de loonkloof en 
gendergeweld. Vrouwen hebben, net zoals mannen, recht op een goede 
gezondheid en kennis over seksualiteit. Er is nood aan een beleid en rechtspraak 
dat inzet op gendergelijkheid. 

 

 

 
Toegang tot water en sanitair voor iedereen en duurzaam watergebruik: 
Iedereen heeft recht op veilig drinkbaar water en sanitaire voorzieningen. 
Waterschaarste moet aangepakt worden. Daarnaast moet er ook gewerkt 
worden aan duurzaam waterbeheer en verhoogde waterkwaliteit. Dit kan door 
vervuiling te verminderen, een stop op de dumping van chemicaliën en een 
goede behandeling van afvalwater. 

 

 

 
Betaalbare en duurzame energie: Iedereen moet toegang hebben tot 
betaalbare, betrouwbare en duurzame energie. We moeten energiearmoede 
bestrijden en onze energie efficiënter produceren en gebruiken. Daarnaast 
worden hernieuwbare energiebronnen steeds belangrijker. 

 

 

 
Langdurige, inclusieve en duurzame economische groei, volledige 
tewerkstelling en waardig werk voor iedereen: De VN wil slavernij, 
dwangarbeid en kinderarbeid uitroeien. Jeugdwerkloosheid moet aangepakt 
worden. Ondernemerschap moet ondersteund worden en we moeten streven 
naar economische groei, maar zonder schade toe te brengen aan het milieu. 

 

 
Veerkrachtige/robuuste infrastructuur, inclusieve en duurzame 
industrialisering en innovatie: Een sterke economie en maatschappelijk welzijn 
steunen op een degelijke duurzame infrastructuur. Ook innovatieve industrie en 
internet voor iedereen zijn essentieel. 
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Vermindering van ongelijkheid binnen en tussen landen: Dit gaan onder meer 
over ongelijkheid op basis van inkomen, leeftijd, sekse en beperking. 
Discriminerende wetgeving en beleid kunnen niet. Sociale bescherming is 
belangrijk. Ontwikkelingslanden moeten ook meer inspraak krijgen in de 
besluitvorming van internationale financiële en economische instellingen. 

 

 

 
Inclusieve, veilige, veerkrachtige en duurzame steden en gemeenschappen: 
Het heeft te maken met adequate en betaalbare woningen, duurzame mobiliteit 
en de milieu-impact van steden en gemeenten. Daarnaast maken ook veilige en 
groene publieke ruimtes, rampenbestrijding, duurzame ruimtelijke ordening en 
erfgoedbeheer deel uit van SDG 11. 

 

 

 
Zorgen voor duurzame consumptie-en productiepatronen: Onze 
consumptiemaatschappij produceert veel afval. Grondstoffen duurzaam 
beheren en efficiënt gebruiken is dan ook een must. Daarnaast moeten we 
inzetten op een minder vervuilende en afvalarmere productie, een duurzaam 
aankoopbeleid en op duurzaam toerisme. Duurzaam consumeren kan ook door 
voedselverlies tegen te gaan en door recyclage en hergebruik van 
afvalproducten. 

 

 

 
Dringende maatregelen nemen om de klimaatverandering en de gevolgen 
ervan te bestrijden: De klimaatverandering treft elk land in elk continent. 
Daarom dient het beleid maatregelen te voorzien, zoals maatregelen om de CO2-
uitstoot te reduceren, en moeten burgers zich bewust worden van manieren van 
klimaataanpassing. De VN wil kwetsbare naties weerbaarder maken tegen 
natuurrampen. 
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Bescherming en duurzaam gebruik van de oceanen, zeeën en mariene 
hulpbronnen voor duurzame ontwikkeling: Ecosystemen op de kust en in zeeën 
en oceanen moeten beschermd worden. Overbevissing, vervuiling van de 
mariene ecosystemen en illegale visserij moeten bestreden worden. 

 

 

 
Bescherming, herstel en duurzaam gebruik van ecosystemen op het land: 
Ecosystemen op land zoals bossen, moerassen en gebergten dienen beschermd 
te worden. Behoud van de biodiversiteit is prioritair. Stropen en smokkel van 
beschermde diersoorten moeten we tegengaan. Aangetaste natuurgebieden 
worden hersteld. 

 

 

 
Vrede, veiligheid en rechtszekerheid zijn essentieel om duurzame ontwikkeling 
te bevorderen: Dit gaat om het bestrijden van misdaad, corruptie en geweld, 
ook tegen kinderen, maar ook om het bevorderen van een sterke rechtsstraat 
waarin fundamentele vrijheden beschermd worden. Verder zijn effectieve en 
transparante instituties met aandacht voor burgerparticipatie en inclusieve 
besluitvorming onmisbaar. 

 

 

 
De middelen voor de uitvoering versterken en het wereldwijd partnerschap 
voor duurzame ontwikkeling revitaliseren: De VN verwacht meer 
samenwerking: tussen bedrijven, regeringen, burgers en organisaties, maar ook 
tussen alle spelers onderling. Technologie, het delen van kennis, handel, 
financiën en data zijn heel belangrijk. 
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Bijlage 3: Diepte-interviews met 
medewerkers fusiestad  
 

Datum Naam medewerker Dienst 

28/03/2019 Jasper Verplancke  
Alix Verkinderen 

Communicatie en onthaal 

28/03/2019 Tim Corijn 
Alix Verkinderen 

ICT 

28/03/2019 Christine Van Hecke 
Regina De Meyer 

Toerisme 

28/03/2019 Stefanie De Vlieger 
Alix Verkinderen 
Joke Mertens 

Secretariaat 

28/03/2019 Patrick Otten 
Jürgen Dejaeghere 

Aankoop 

28/03/2019 Martine Van Moer  
Jürgen Dejaeghere 

Financiën 

28/03/2019 Vera Kindt  
Kristien De Cocker 

Binnen- en buitenschoolse opvang  
+ dienst kinderbegeleiders 

29/03/2019 Sven Van Rijckeghem Preventie en veiligheid 

29/03/2019 Ward Foulon 
Tom Devoldere 

Drugpunt 

29/03/2019 Patrick Otten 
Pieterjan Van Landschoot 
Gilles Van Onacker  

Mobiliteit 

29/03/2019 Wim Lammertyn Mudel 

29/03/2019 Anneleen De Wilde 
Brigitte Becue 

Lokaal mondiaal beleid 

29/03/2019 Anneleen De Wilde 
Dominiek Bil 

Welzijn 

01/04/2019 Tine Monseré  Milieu 

01/04/2019 Milda De Jans 
[ȅƴƴ 5ΩƘƻƴŘǘ 

Personeelsdienst 

01/04/2019 9Ǿŀ 5ΩƘŀŜƴŜ  
Dominiek Bil 

LDC/seniorenhuis + thuiszorg 
 

01/04/2019 Peter Coppens 
Sam Blok 

GIS 

01/04/2019 Peter Coppens  Lokale economie 

01/04/2019 Peter Coppens 
Tom De Keyser 

Stedenbouw 

02/04/2019 Trui Galle 
Pieter Vanholme 

Bibliotheek 

02/04/2019 Wim Van der Cruyssen 
Maria Boone 
Eva Devooght  
Jolien Dewispelaere  

Jeugd, cultuur en evenementen 

02/04/2019 Joost Vandenbrande Burgerzaken 
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Maria Boone 

02/04/2019 Filip Claeys 
Isabelle De Kriek 

Onderwijs 

02/04/2019 Luc Van Praet  
Maria Boone 

Sport 

02/04/2019 Geert Dhondt KADE podiumkunsten 

02/04/2019 William Ploegaert KADE beeldende kunsten 

02/04/2019 Hilde Van Landuyt 
Dominiek Bil 

Sociaal Huis 
 

02/04/2019 Koen Dierick Woonzorg 

04/04/2019 Patrick Otten 
Filip Vermeersch 

Patrimonium en openbare werken 

04/04/2019 Sven Van Rijckeghem 
Filip Vermeersch 

TUD 

08/04/2019 Benoît Vanraes  Cultuurcentrum  
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Bijlage 4: Diepte-interviews met leden van 
het college van burgemeester en schepenen 
 

Datum Naam Bevoegdheden 

08/04/2019 Jan Vermeulen Burgemeester, bevoegd voor 
- Politie 
- Brandweer 
- Algemene coördinatie veiligheid en 

evenementen 
- Communicatie, informatie en 

participatie 
- Stadsontwikkeling- en 

dorpskernhernieuwing 
- AGB 
- Intergemeentelijke samenwerking ς 

regiowerking 
- Internationale samenwerking 
- Duurzaamheid / Fietsbeleid 
- Bevolking ς Burgerlijke Stand 

08/04/2019 Norbert De Mey Eerste schepen, bevoegd voor 
- Financiën 
- Sport 
- ICT (informatie- en 

communicatietechnologie 
- Industrie 
- Smart-city 

05/04/2019 Johan Cornelis Tweede schepen, bevoegd voor  
- Openbare werken 
- Landbouw 
- Stations 
- Noodplanning en preventie 
- Ontvangst jubilarissen 

09/04/2019 Rutger De Reu Derde schepen, bevoegd voor 
- Cultuur 
- Gemeenschapszalen 
- Mudel 
- Bibliotheek 
- Immaterieel erfgoed 
- Woonbeleid 
- Verbroedering 

02/04/2019 Conny De Spiegelaere Vierde schepen, bevoegd voor  
- Sociale zaken 
- Welzijn 
- Woonzorg ς zorgbedrijf 
- Senioren 
- Wijkwerken 
- Werkgelegenheid 

08/04/2019 Bruno Dhaenens Vijfde schepen, bevoegd voor  
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- Lokale economie 
- Toerisme 
- Feestelijkheden 
- Markten 

04/04/2019 Trees Van Hove Zesde schepen, bevoegd voor  
- Onderwijs ς Kunstonderwijs 
- Kinderopvang 
- Huis van het kind 
- Lokaal mondiaal beleid 

08/04/2019 Bart Van Thuyne Zevende schepen, bevoegd voor 
- Ruimtelijke ordening ς stedenbouw 
- Mobiliteit 
- Technische Uitvoeringsdienst 
- Materieel en funerair erfgoed 

05/04/2019 Filip Vervaeke  Achtste schepen, bevoegd voor 
- Personeel ς HRM 
- Milieu 
- Gezondheidszorg-preventie (Logo 

Gezond + / Drugpreventie) 
- Dierenwelzijn 

04/04/2019 Marleen Vanlerberghe Negende schepen, bevoegd voor 
- Armoedebeleid 
- Kerkfabrieken 
- Personen met een beperking 
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Bijlage 5: Inspiratiesessies 
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Bijlage 6Υ ±ǊŀƎŜƴƭƛƧǎǘ !ƭǎ ƧŜ Ψǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘ 
 

 

                3 december 2018 

 

Beste inwoner  

Vanaf 1 januari 2019 vormen Deinze en Nevele de fusiestad Deinze. Het nieuwe bestuur zal de 
toekomstvisie voor de stad vastleggen in het meerjarenplan 2020-2025. Hierin wordt beschreven welke 
initiatieven er de komende jaren ondernomen worden om de stad en de dorpen leefbaar en aantrekkelijk 
te houden. Heeft u suggesties voor bepaalde acties? We geven u graag een extra stem onder het motto 
Ψ!ƭǎ ƧŜ Ωǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘΩΦ  
 
Daarom vragen we u om bijgevoegde vragenlijst zo volledig mogelijk in te vullen. Opgelet: uw antwoorden 
hebben betrekking op de dienstverlening in uw eigen woonplaats. Inwoners van Nevele geven dus 
feedback over de dienstverlening in Nevele, inwoners van Deinze over de dienstverlening in Deinze. In 
нлмн ǿŜǊŘ ŘŜ ǾǊŀƎŜƴƭƛƧǎǘ Ψ!ƭǎ ƧŜ Ωǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘΩ ǾƻƻǊ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ƪŜŜǊ ƛƴ 5ŜƛƴȊŜ ƎŜƭŀƴŎŜŜǊŘΦ ²Ŝ ǎŎƘǊŜǾŜƴ ǘƻŜƴ 
4937 inwoners van 16 jaar en ouder aan en kregen een respons van 24%. De antwoorden bevatten heel 
wat waardevolle informatie. Ook dit jaar hopen we opnieuw veel vragenlijsten ingevuld terug te krijgen. 
Nu krijgen 6024 inwoners van Deinze en Nevele een vragenlijst in de bus.  
 
De ingevulde vragenlijst kan u via een deponeerbus in uw buurt terugsturen. De locaties van deze 
deponeerbussen vindt u op het einde van de vragenlijst. Het invullen van de vragenlijst duurt slechts een 
halfuurtje. Terugsturen kan tot en met dinsdag 8 januari. Vult u deze vragenlijst liever online in, dan kan 
dit ook op www.deinze.be/alsjetmijvraagt. We houden u natuurlijk op de hoogte van de resultaten. 

 
Wie een vragenlijst invult, maakt bovendien kans op een mooie prijs. Onder de deelnemers verloten we 
een boottocht op de Leie voor 8 personen, een mand vol streekproducten, zwemabonnementen en tal van 
aankoopcheques. Om in aanmerking te komen voor een prijs vult u uw gegevens in op het bijgevoegde 
blad en steekt u dit afzonderlijk dichtgevouwen in een deponeerbus in uw buurt. Wij verwittigen u als u 
gewonnen hebt! Uw persoonsgegevens worden alleen voor dit doeleinde gebruikt en daarna weer 
vernietigd.  
De antwoorden in de vragenlijst blijven uiteraard strikt vertrouwelijk en worden anoniem verwerkt met 
respect voor de privacywetgeving. Enkel de globale resultaten van het onderzoek worden bekendgemaakt.  
 
We danken u alvast voor uw medewerking aan dit project. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Namens stad Deinze, 

http://www.deinze.be/alsjetmijvraagt
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De burgemeester       De OCMW-voorzitter  
   
 
 

 
Jan Vermeulen        Conny De Spiegelaere  
 
 
Namens gemeente Nevele, 
 
De burgemeester       De OCMW-voorzitter 

       
Johan Cornelis       Jan Pauwels 
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1.1. Wat is uw geslacht? (kruis aan, slechts 1 antwoord mogelijk)  

 
Ã Man 

Ã Vrouw 

Ã X 

 
 
1.2. Wat is uw geboortejaar? (vul in)  

 
ΧΧΧΧΦΦ  

 
1.3. Wat is uw gezinssituatie? (kruis aan, slechts 1 antwoord mogelijk) 

 
Ã Alleenwonend 

Ã Alleenwonend met kinderen 

Ã Gehuwd / samenwonend zonder kinderen 

Ã Gehuwd / samenwonend met kinderen 

Ã Inwonend bij ouders / familie / vriend(en) 

Ã !ƴŘŜǊŜΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ  όǾǳƭ ƛƴύ  

 
 
 

1.4. In welke deelgemeente woont u? (kruis aan, slechts 1 antwoord mogelijk) 
 

Ã Astene 
Ã Bachte-Maria-

Leerne 
Ã Deinze 
Ã Gottem 
Ã Grammene 
Ã Hansbeke 

 
Ã Landegem 
Ã Meigem 
Ã Merendree 
Ã Nevele 
Ã Petegem  
Ã Poesele  

 

 
Ã Sint-Martens-Leerne 
Ã Vinkt 
Ã Vosselare 
Ã Wontergem 
Ã Zeveren  

1.5. Hoe lang woont u al in Deinze/Nevele? (kruis aan, slechts 1 antwoord mogelijk) 

 
Ã 0-5 jaar 

Ã 6-10 jaar 

Ã Meer dan 10 jaar  

 
 

1. Kennismaking 
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1.6. Waarom woont u in Deinze/Nevele? (kruis aan, meerdere antwoorden mogelijk)  

 
Ã Ik ben er geboren en getogen  

Ã Goede ligging, goede uitvalsbasis  

Ã Aangename, leefbare gemeente/stad 

Ã Bruisende gemeente/stad waar veel te beleven valt 

Ã Goed en ruim aanbod van scholen, sport, cultuur en recreatie 

Ã Ik woon dicht bij mijn werk  

Ã !ƴŘŜǊŜΥ ΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ όǾǳƭ ƛƴύ 

 
 

 
 

 
2.1. Kruis in onderstaande tabel aan in welke mate u in het algemeen akkoord bent met de verschillende 
ǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴΦ !ƭǎ ǳ ƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎ ƘŜōǘΣ ŘǳƛŘ Řŀƴ ΨƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎΩ ŀŀƴΦ  
 

 Helemaal 
niet 

akkoord 

Eerder 
niet 

akkoord 
Neutraal 

Eerder 
wel 

akkoord 

Helemaal 
akkoord 

Geen 
mening  

De diensten in het 
gemeentehuis/stadhuis zijn 
vlot toegankelijk wat 
openingsuren betreft 

      

Ik vind dat er vaak te lange 
wachtrijen staan wanneer ik 
een bepaalde dienst wil 
raadplegen  

      

Ik voel me goed 
geïnformeerd over het 
beleid van mijn 
gemeente/stad 

      

Ik vind het noodzakelijk dat 
er mobiele dienstverlening is 
(op verplaatsing)  

      

Mijn gemeente/stad houdt 
rekening met de  
opmerkingen/adviezen van 
adviesraden  

      

Er zijn voldoende inspraak- 
en participatiemomenten 
voor de inwoners 

      

Ik haal veel informatie uit 
het infomagazine van mijn 
gemeente/stad  

      

Mijn gemeente/stad doet 
veel inspanningen om 
inwoners te betrekken bij 
veranderingen  

      

 

2. ALGEMENE DIENSTVERLENING EN COMMUNICATIE 
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нΦнΦ YŜƴǘ ǳ ƘŜǘ ΨŜ-ƭƻƪŜǘΩΚ (kruis aan, slechts 1 antwoord mogelijk) 
 

Ã Neen 

Ã Ja 

 

 
2.3. Hoe belangrijk zijn volgende zaken voor u bij dienstverlening?  
Geef een rapportscore van 0 tot en met 10 (helemaal niet belangrijk tot heel erg belangrijk)  

 
Digitale dienstverlening (online, e-loket)    
 
Fysieke dienstverlening (persoonlijk contact)    
 
Dienstverlening op afspraak  
 

 
 
2.4. Heeft u voorstellen om de dienstverlening in uw gemeente/stad te verbeteren?   
 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

2.5. Hoe beoordeelt u het infomagazine en de website van uw gemeente/stad?  Geef een rapportscore waarbij 
0 staat voor een zeer slechte score en 10 voor een zeer goede score. 

 
Infomagazine    

 
Website     

 
2.6. Motiveer uw score uit vorige vraag, indien gewenst.     
 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
 
2.7.  Hoe wenst u uw mening te geven over het beleid van uw gemeente/stad? (kruis aan, meerdere 
antwoorden mogelijk)  
 

Ã Bijeenkomst met andere inwoners 

Ã Adviesraden 

Ã In dialoog met politici 

Ã Online via digitaal participatieplatform  

Ã Brief/e-mail  

Ã !ƴŘŜǊŜΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ  όǾǳƭ ƛƴύ  

Ã Ik heb geen interesse om mijn mening te geven over het beleid van mijn gemeente/stad  
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2.8. Hoe wenst u geïnformeerd te worden over het beleid van uw gemeente/stad? (kruis aan, meerdere 
antwoorden mogelijk)  
 

Ã Infomagazine 

Ã Nieuwsbrief 

Ã Website 

Ã {ƻŎƛŀƭŜ ƳŜŘƛŀ όCŀŎŜōƻƻƪΣ ¢ǿƛǘǘŜǊΣ Χύ  

Ã Digitale infoborden 

Ã !ƴŘŜǊŜΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ  όǾǳƭ ƛƴύ  

 
 

 
 

 

3.1. Kruis in onderstaande tabel aan in welke mate u in het algemeen akkoord bent met de verschillende 
ǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴΦ !ƭǎ ǳ ƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎ ƘŜōǘΣ ŘǳƛŘ Řŀƴ ΨƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎΩ ŀŀƴΦ 

 Helemaal 
niet 

akkoord 

Eerder 
niet 

akkoord 
Neutraal 

Eerder 
wel 

akkoord 

Helemaal 
akkoord 

Geen 
mening  

In mijn gemeente/stad is er veel te 
beleven voor de jeugd   

      

Mijn gemeente/stad is een 
aangename plek om te sporten  

      

In mijn gemeente/stad zijn er 
voldoende zalen/ruimtes 
beschikbaar voor verenigingen  

      

Er is voldoende sportaanbod in de 
deelgemeenten 

      

Mijn gemeente/stad draagt zorg 
voor het cultureel erfgoed 

      

Ik zou mijn gemeente/stad zeker 
aanbevelen aan toeristen 

      

In mijn gemeente/stad is er veel te 
beleven voor senioren  

    
  

In mijn gemeente/stad is er 
voldoende kwalitatieve ruimte 
voor kinderen en jongeren om te 
spelen en elkaar te ontmoeten 
(speelterreinen, jeugdhuizen, 
ŦǳƛŦǊǳƛƳǘŜΣΧύ 

    

  

Het zou fijn zijn dat de 
kunstenacademie van Deinze 
uitbreidt naar Nevele   

      

Mijn gemeente/stad biedt genoeg 
ondersteuning aan verenigingen  

      

Ik zou het fijn vinden dat er in mijn 
eigen buurt/wijk iets 
georganiseerd wordt 

      

 

3. Vrije tijd   
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3.2.  Hoe vaak doet u aan lokale funshopping in uw eigen gemeente/stad? Vb. aankoop van niet-dagelijkse 
producten zoals kledij, boeken, schoonheidsproducten en accessoires (kruis aan, slechts 1 antwoord mogelijk) 
 

Ã Nooit 

Ã Zelden 

Ã Af en toe 

Ã Vaak 

Ã Altijd 

 
 
3.3. Wat kan lokaal funshoppen in uw gemeente/stad voor u aantrekkelijker maken?    

 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
 

 

3.4. Als u 1 type winkel mocht aanbevelen die volgens u ontbreekt in uw gemeente/stad, welke is dat dan?   
 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

 

3.5. Bibliotheken zijn volop in ontwikkeling. Kruis in onderstaande tabel aan hoe belangrijk de volgende 
ƻƴŘŜǊǿŜǊǇŜƴ ǾƻƻǊ ǳ ȊƛƧƴΦ !ƭǎ ǳ ƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎ ƘŜōǘΣ ŘǳƛŘ Řŀƴ ΨƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎΩ ŀŀƴΦ 

 Helemaal 
niet 

belangrijk 

Niet echt 
belangrijk 

Neutraal 
Eerder wel 
belangrijk  

Heel erg 
belangrijk 

Geen 
mening 

Een gezellige bibliotheek met 
leescafé en leesterras  

      

Vormingen, lezingen en onderwijs 
in de bibliotheek  

      

Literair en informatief aanbod in 
de bibliotheek  

      

De bibliotheek als plek voor 
zelfstudie  

      

Een gamezone in de bibliotheek        

De bibliotheek als labo voor 
nieuwe technologische 
experimenten 

      

Een kindvriendelijke plek in de 
bibliotheek  
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 3.6. Het Museum van Deinze en de Leiestreek is een gevestigde waarde in de streek. Wat moet het museum 
volgens u aanbieden?                                                                                                                                       

 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
 

3.7. DŜŜŦ ǳǿ ƳŜƴƛƴƎ ƻǾŜǊ ŎǳƭǘǳǊŜƭŜ ǾƻƻǊǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴ Ȋƻŀƭǎ ŘŀƴǎΣ ȊŀƴƎΣ ǘƘŜŀǘŜǊΣ Χ Als u geen mening hebt, duid 
Řŀƴ ΨƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎΩ ŀŀƴΦ   

 Helemaal 
niet 

akkoord 

Eerder 
niet 

akkoord 
Neutraal 

Eerder 
wel 

akkoord 

Helemaal 
akkoord  

Geen 
mening 

Ik kies bewust voor specifieke 
voorstellingen of artiesten  

      

Ik laat me graag verrassen door 
het aanbod 

      

Ik bezoek steeds dezelfde soort 
activiteiten (vb. theater, 
workshops, ...) 

      

Ik sta open voor experimentele 
en vernieuwende projecten 

      

Voor een kwaliteitsvolle 
voorstelling ben ik bereid iets 
meer te betalen 

      

 

 

3.8.  Wat beïnvloedt uw keuze het meest bij het kiezen van een culturele voorstelling? (kruis aan, slechts 1 
antwoord mogelijk) 
 

Ã De aanwezigheid van een BV of bekend gezicht in de voorstelling  

Ã Eerder geziene voorstellingen van de artiest 

Ã Nieuwsgierigheid naar het onbekende  

Ã aŜƴƛƴƎ Ǿŀƴ ǾǊƛŜƴŘŜƴΣ ŦŀƳƛƭƛŜƭŜŘŜƴΣ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ  

Ã Recensies in vakbladen, krant of internet 

Ã Reclame 

Ã Speciale (prijs)promotie  

Ã !ƴŘŜǊŜΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ Φ όǾǳƭ ƛƴύ  

Ã Ik ga nooit naar een culturele voorstelling  
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3.9. Jeugdhuizen zijn er voor en door jongeren en bieden hen tal van kansen. Geef in onderstaande opsomming 
aan waar jeugdhuizen in uw gemeente/stad volgens u op moeten inzetten door uw top- 5 aan te duiden. Wat 
voor u het meest belangrijk is, geeft u nummer 1. Wat op de tweede plaats komt, nummer 2. Op de derde 
ǇƭŀŀǘǎΣ ƴǳƳƳŜǊ оΣ ŜƴȊƻǾƻƻǊǘΧ ½ƻ Ǉƭŀŀǘǎǘ ǳ ǳƛǘŜƛƴŘŜƭƛƧƪ ƴǳƳƳŜǊǎ Ǿŀƴ м ǘƻǘ Ŝƴ ƳŜǘ рΦ {ƻƳƳƛƎŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ȊǳƭƭŜƴ 
geen nummer krijgen, gezien er meer zijn dan 5.     

 
bǳƳƳŜǊΧΦΦΦ  Een sfeervolle ontmoetingsplaats bieden aan jongeren met vaste openingsuren 

Nummer......  Een kwalitatief en waarderend vrijwilligersbeleid uitbouwen 

Nummer......  Inspraak en participatie van jongeren inbouwen in de volledige werking van het  
   jeugdhuis  
 
Nummer...... Een brede programmatie van workshops, optredens, tentoonstellingen en activiteiten 

voor en door jongeren  
 
Nummer......  Jongeren activeren om zelf invulling te geven aan de activiteiten die    
   doorgaan in het jeugdhuis 

Nummer...... Jongeren kansen bieden om te exploreren, te experimenteren en te leren uit 
mislukkingen  

Nummer...... Participatie van jongeren in maatschappelijk kwetsbare situaties in de 
jeugdhuiswerking verhogen  

Nummer...... Aanbieden van ruimtes waar jongeren hun artistieke talententen kunnen (be)oefenen 
όƳǳȊƛŜƪΣ ƪǳƴǎǘΣ ǘƘŜŀǘŜǊΣ Χύ                               

Nummer......  Aanbieden van veilige, kwalitatieve en laagdrempelige fuifruimte 

Nummer......  Projecten op poten zetten om actief ondernemerschap bij jongeren te stimuleren                                     

Nummer......  Projecten uitbouwen om artistieke expressie bij jongeren te stimuleren 

 

3.10. Zijn er aanpassingen nodig in uw gemeente/stad op het vlak van sportinfrastructuur? Zo ja, welke 
aanpassingen?     
 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

3.11. Hebt u voorstellen om uw gemeente/stad op sportief vlak te versterken?    
 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
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4.1. Hoe scoort uw gemeente/stad op een schaal van 0 tot 10 op volgende aspecten? Omcirkel in de 
rechterkolom de score die volgens u van toepassing is, waarbij 0 staat voor een zeer slechte score en 10 voor 
een zeer goede score. 

Groene, trage wegen      0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Veilige fietspaden      0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Aanbod aan (rand)parking(s)      0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Een uitgebreid fietsroutenetwerk       0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Onderhoud van de voetpaden      0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Aanbod van deelwagens      0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Onderhoud van de wegen      0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Toegankelijke  voetpaden voor personen met 

beperking of kinderwagen  

     0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

 

4.2. Gebruikt u een deelauto? (kruis aan, slechts één antwoord mogelijk) 

Ã Ja 

Ã Neen 

 

 

 

 

4.3. Waarom gebruikt u geen deelauto? (kruis aan, meerdere antwoorden mogelijk)  

Ã Ik heb geen deelauto nodig  

Ã Ik heb geen deelauto in mijn buurt  

Ã Het is te duur 

Ã Lƪ ōŜƎǊƛƧǇ ƘŜǘ ǎȅǎǘŜŜƳ Ǿŀƴ ŘŜŜƭŀǳǘƻΩǎ ƴƛŜǘ 

Ã Ik rij niet graag met een andere auto  

Ã Ik bezit liever een eigen auto  

Ã !ƴŘŜǊŜΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ  όǾǳƭ ƛƴύ  

 

!ƭǎ ǳ ƻǇ ǾǊŀŀƎ пΦнΦ ΨƧŀΩ ƛƴǾǳƭŘŜΣ Ǝŀ Řŀƴ ƻƴƳƛŘŘŜƭƭƛƧƪ Řƻor naar vraag 4.4. 
!ƭǎ ǳ ƻǇ ǾǊŀŀƎ пΦнΦ ΨƴŜŜƴΩ ƛƴǾǳƭŘŜΣ Ǝŀ Řŀƴ ŘƻƻǊ ƳŜǘ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǾǊŀŀƎ  

 

 

4. Mobiliteit   
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4.4. Kruis in onderstaande tabel aan in welke mate u in het algemeen akkoord bent met de verschillende 
ǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴΦ !ƭǎ ǳ ƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎ ƘŜōǘΣ ŘǳƛŘ Řŀƴ ΨƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎΩ ŀŀƴΦ 

 
Helemaal 

niet 
akkoord 

Eerder 
niet 

akkoord 
Neutraal 

Eerder 
wel 

akkoord 

Helemaal 
akkoord  

Geen 
mening 

Mijn gemeente/stad dient een bus 
aan te bieden die de verschillende 
deelgemeenten met elkaar 
verbindt  

      

Mijn gemeente/stad dient in te 
zetten op conflictvrije kruispunten 

      

Mijn gemeente/stad dient meer 
Mobipunten uit te rollen (dit zijn 
plaatsen met aanbod van 
autodelen, fietsen, (nabijheid) 
ƻǇŜƴōŀŀǊ ǾŜǊǾƻŜǊΣ Χύ  

      

Mijn gemeente/stad dient het 
doorgaand autoverkeer in stads-
/dorpskernen en woonwijken te 
beperken  

      

Het zou fijn zijn dat Deinze een 
busje ter beschikking stelt om naar 
de woensdagmarkt te gaan 

      

Mijn gemeente/stad dient het 
ƎŜōǊǳƛƪ Ǿŀƴ ŘŜŜƭŀǳǘƻΩǎ ǾŜǊŘŜǊ ǘŜ 
stimuleren 

      

 

4.5. Wat is volgens u belangrijk in het mobiliteitsbeleid van uw gemeente/stad? 

 ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
 
 
 

 
5.1. Hoe scoort uw gemeente/stad in het algemeen volgens u op een schaal van 0 tot 10 op volgende aspecten? 
Omcirkel in de rechterkolom de score die volgens u van toepassing is, waarbij 0 staat voor een zeer slechte 
score en 10 voor een zeer goede score.  
 
Ophalen van huisvuil       0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Onderhoud van waterlopen of grachten       0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Recyclagepark         0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Netheid op straat       0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Onderhoud van bermen, groenperken, parken        0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

 
 
  

5. Natuur & Milieu  



 

 107 

5.2. De stad/gemeente zet in op duurzaamheid. Hoe belangrijk vindt u volgende initiatieven? Als u geen 
ƳŜƴƛƴƎ ƘŜōǘΣ ŘǳƛŘ Řŀƴ ΨƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎΩ ŀŀƴΦ 

 
 Helemaal 

niet 
belangrijk 

Niet echt 
belangrijk 

Neutraal 
Eerder wel 
belangrijk  

Heel erg 
belangrijk 

Geen 
mening 

Stimuleren van elektrisch rijden 
door meer laadpalen te voorzien  

      

Afval beperken door een 
periodieke zwerfvuilactie 

      

Het geven van subsidies voor 
duurzame installaties bijvoorbeeld 
zonneboiler  

      

Promotie van gebruik lokale en 
duurzame producten, vb Fairtrade 

      

Bekend maken van het aanbod 
duurzaam (ver)bouwadvies 

      

Ruimte van scholen beter 
gebruiken door speelplaatsen 
open te stellen na schooluren  

      

Het promoten van 
groepsaankopen op vlak van 
groene energie  

      

Stimuleren van fietsverkeer naar 
scholen door autoluwe of 
autovrije toegangsweg naar school 
(vb. fietsstraat, schoolstraat)  

      

Verminderen van papiergebruik 
door digitalisering en rationeel 
omgaan met prints  

      

 
 

 
5.3. Heeft u voorstellen/bedenkingen over natuur/milieu in uw gemeente/stad?    
 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
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6.1.  Kruis in onderstaande tabel aan in welke mate u in het algemeen akkoord bent met de verschillende 
ǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴΦ !ƭǎ ǳ ƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎ ƘŜōǘΣ ŘǳƛŘ Řŀƴ ΨƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎΩ ŀŀƴΦ 

 Helemaal 
niet 

akkoord 

Eerder 
niet 

akkoord 
Neutraal 

Eerder 
wel 

akkoord  

Helemaal 
akkoord 

Geen 
mening 

Ik voel me veilig in de buurt waar ik 
woon     

      

Ik heb er vertrouwen in dat ik bij een 
algemene noodsituatie in Deinze snel 
zal ingelicht worden  

      

Ik wil meer camerabeveiliging op 
straat   

      

Ik vind het belangrijk dat er in Deinze 
een ziekenhuis met spoeddienst 
aanwezig is  

      

Ik voel me eenzaam in mijn buurt        

Mijn buurt heeft nood aan meer 
ontmoetingsruimtes  

      

Ik heb vertrouwen in de werking van 
een BIN (buurtinformatienetwerk) 

      

De politiezone geeft goede informatie 
aan de burgers inzake diverse 
veiligheidsfenomen  

      

Ik heb het gevoel dat de 
samenwerking tussen de 
verschillende hulpinstanties 
όōǊŀƴŘǿŜŜǊΣ ǇƻƭƛǘƛŜΣ Χύ Ǿƭƻǘ ǾŜǊƭƻƻǇǘ  

      

De politie reageert op de problemen 
in mijn buurt  

      

De brandweerzone geeft goede 
informatie over brandpreventie  

      

De politie is gemakkelijk te 
benaderen/bereiken  

      

Ik ben goed op de hoogte van wat de 
dienstverlening van de brandweer 
allemaal inhoudt   

      

 

6.2. Kent u uw wijkagent? (kruis aan, slechts 1 antwoord mogelijk) 

Ã Ja 

Ã Neen 

6.3. Kent u BE-alert? (kruis aan, slechts 1 antwoord mogelijk) 

Ã Ja 

Ã Neen 

сΦпΦ IŜŜŦǘ ǳ ǾƻƻǊǎǘŜƭƭŜƴ ƘƻŜ ǿŜ ƘŜǘ ΨōǳǳǊǘƎŜǾƻŜƭΩ ƪǳƴƴŜƴ ǾŜǊǎǘŜǊƪŜƴ ƛƴ ǳǿ ƎŜƳŜŜƴǘŜκǎǘŀŘΚ   
 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

6. Veiligheid en buurtgevoel   
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6.5.  Kan u de buurt waarin u woont op volgende aspecten een rapportcijfer geven van 0 tot 10, waarbij 0 staat 
voor een zeer slechte score en 10 voor een zeer goede score?  

Rust        0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Speelplekken voor kinderen      0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Veiligheid/leefbaarheid       0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Netheid en onderhoud       0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Onderhoud van wegen, paden en pleintjes        0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Verkeersveiligheid       0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Gezelligheid       0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

 
 

 

 

7.1. Kruis in onderstaande tabel aan hoe belangrijk volgende punten op het vlak van onderwijs volgens u voor 
ǳǿ ƎŜƳŜŜƴǘŜκǎǘŀŘ ȊƛƧƴΦ !ƭǎ ǳ ƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎ ƘŜōǘΣ ŘǳƛŘ Řŀƴ ΨƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎΩ ŀŀƴΦ 

 Helemaal 
niet 

belangrijk 

Niet echt 
belangrijk 

Neutraal 
Eerder wel 
belangrijk  

Heel erg 
belangrijk 

Geen 
mening 

Scholen ondersteunen mbt 
psychisch welzijn van leerlingen en 
gepaste zorg (preventie, emoties, 
ǇŜǎǘŀŎǘƛŜǇƭŀƴΣ Χύ 

      

Scholen ondersteunen mbt veilig 
verkeer en creatie gezonde 
schoolomgeving (fluohesjes, 
octopuspalen, groene speelplaats, 
ŀǳǘƻƭǳǿŜ ǎŎƘƻƻƭƻƳƎŜǾƛƴƎΣ Χύ 

      

Scholen ondersteunen in het 
aanpakken van ongewenst gedrag 
bij leerlingen (spijbelactieplan, 
ŘǊǳƎƎŜōǊǳƛƪΣ ǾŀƴŘŀƭƛǎƳŜΣ Χύ 

      

Het promoten van levenslang 
leren  

      

Voorkomen van 
ongekwalificeerde schooluitval 
(deeltijds onderwijs organiseren, 
uitbouw STEM-ǊƛŎƘǘƛƴƎŜƴΣ Χύ 

      

 

 

 

 

 

 

7. Onderwijs  
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8.1. Kruis in onderstaande tabel aan in welke mate u in het algemeen akkoord bent met de verschillende 
ǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴΦ !ƭǎ ǳ ƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎ ƘŜōǘΣ ŘǳƛŘ Řŀƴ ΨƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎΩ ŀŀƴΦ 

 Helemaal 
niet 

akkoord 

Eerder 
niet 

akkoord 
Neutraal 

Eerder 
wel 

akkoord  

Helemaal 
akkoord 

Geen 
mening 

Mijn gemeente/stad investeert 
voldoende in 
ontwikkelingssamenwerking     

      

In vakantieperiodes is er in mijn 
gemeente/stad altijd wel iets leuks 
te doen voor kinderen 

      

Vrijwilligers worden goed 
gewaardeerd  

      

Ik vind dat er in mijn gemeente/stad 
aandacht is voor 
minderheidsgroepen 

      

Mijn gemeente/stad heeft aandacht 
voor campagnes over een gezonde 
levenswijze  

      

In vakantieperiodes is er in mijn 
gemeente/stad altijd wel iets leuks 
te doen voor jongeren 

      

Mijn gemeente/stad heeft aandacht 
voor de woonkwaliteit van haar 
inwoners  

      

Er is in mijn gemeente/stad goede 
begeleiding  voor mensen die het 
moeilijk hebben op de arbeidsmarkt    

      

Mijn gemeente/stad voert op een 
goede manier campagnes over de 
gevaren van drugs, alcohol, geweld 

      

Als ik zorgbehoevend ben, wil ik 
opgenomen worden in het 
woonzorgcentrum Karel Picqué 
Deinze/woonzorgcentrum Ter 
Leenen Nevele 

      

Mijn gemeente/stad moet de 
buurthulp in handen nemen en zelf 
buurthelpers uitsturen 

      

Voor hulpbehoevende senioren is er 
voldoende begeleiding 

      

Het Sociaal Huis is een organisatie 
die ik gemakkelijk zou contacteren 
bij een sociaal probleem 

      

Mijn gemeente/stad dient in 
deelgemeenten een dorpshuis te 
voorzien, voor jong en oud  

      

 

8. Welzijn  
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8.2. Hoe scoort uw gemeente/stad volgens u op een schaal van 0 tot 10 op volgende aspecten? Omcirkel in de 
rechterkolom de score die volgens u van toepassing is, waarbij 0 staat voor een zeer slechte score en 10 voor 
een zeer goede score. Als u geen mening hebt, vul dan niets in.   

Dagopvang voor kinderen (0-3 jaar)      0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10      

Buitenschoolse opvang voor kinderen (3-12 jaar)      0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10      

Binnenschoolse opvang voor kinderen (3-12 jaar)       0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10      

Vakantiewerking voor kinderen/jeugd ς 

speelpleinwerking  

     0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10      

 

8.3. Wat moeten we absoluut doen om de armoede aan te pakken? Kan u uw top-5 aanduiden? Kortom, wat 
voor u het meest belangrijk is, geeft u nummer 1. Wat op de tweede plaats komt, nummer 2. Op de derde 
ǇƭŀŀǘǎΣ ƴǳƳƳŜǊ оΣ ŜƴȊƻǾƻƻǊǘΧ ½ƻ Ǉƭŀŀǘǎǘ ǳ ǳƛǘŜƛƴŘŜƭƛƧƪ ƴǳƳƳŜǊǎ Ǿŀƴ м ǘƻǘ Ŝƴ ƳŜǘ рΦ {ƻƳƳƛƎŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ȊǳƭƭŜƴ 
geen nummer krijgen, gezien er meer zijn dan 5.     

 

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Basisinkomen garanderen voor elke Deinzenaar  

NǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Begeleiding van gezinnen met schulden  

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Energiearmoede bestrijden  

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Inburgering en taallessen voor nieuwkomers voorzien  

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ Juridische bijstand verlenen  

NǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Kinderarmoede bestrijden  

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Meer maatschappelijke werkers voor een integrale hulpverlening 

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Meer sociale woningen bouwen 

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Steuntrekkers activeren via tewerkstelling 

 bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Lichamelijke en geestelijke gezondheidszorg 

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Een brede sociale dienstverlening voorzien in twee antennepunten van het  

    Sociaal Huis (gemeentehuis Nevele, Leiespiegel Deinze)  

 bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  De seniorenrestaurants worden ook sociale restaurants met 

    aangepaste tarieven voor kansarmen  

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  !ƴŘŜǊŜΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ όǾǳƭ ƛƴύ 
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8.4. Hoe moeten we de vergrijzing aanpakken? Kan u uw top-5 aanduiden? Kortom, wat voor u het meest 
belangrijk is, geeft u nummer 1. Wat op de tweede plaats komt, nummer 2. Op de derde plaats, nummer 3, 
ŜƴȊƻǾƻƻǊǘΧ ½ƻ Ǉƭŀŀǘǎǘ ǳ ǳƛǘŜƛƴŘŜƭƛƧƪ ƴǳƳƳŜǊǎ Ǿŀƴ м ǘƻǘ Ŝƴ ƳŜǘ рΦ {ƻƳƳƛƎŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ȊǳƭƭŜƴ ƎŜŜƴ ƴǳƳƳŜǊ 
krijgen, gezien er meer zijn dan 5.     

 

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Vorming, ontspanning, seniorensport en een seniorenrestaurant 
                   in Elfdorpen (Deinze)   

NǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Een mobiel dienstencentrum dat zitdagen houdt in deelgemeenten   

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Nieuw lokaal dienstencentrum, seniorenhuis en eerstelijnszone   

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Antennepunt van het lokaal dienstencentrum en seniorenhuis in  

    deelgemeente   

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Buurtwerker voor alleenstaande, vereenzaamde bejaarden   

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Een senioren buurtinformatienetwerk    

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Telefoonketting tegen vereenzaming  

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Sneeuwtelefoon   

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Poetshulp aan huis door OCMW-personeel  

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Tuin- en klusjesdienst voor senioren met bescheiden inkomen  

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Uitbouw woonzorgzone rond woonzorgcentra  

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Aangepast wonen voor senioren (assistentieflats, co-ƘƻǳǎƛƴƎΣ Χύ  

 

 

8.5. Uw gemeente/stad doet heel wat voor specifieke doelgroepen. Als u het voor het zeggen had, wat zou u 
dan het eerst aanpakken? Kan u bij de volgende onderwerpen uw top-5 aanduiden?  Kortom, wat voor u het 
meest belangrijk is, geeft u nummer 1. Wat op de tweede plaats komt, nummer 2. Op de derde plaats, nummer 
3, enzovoort.. Zo plaatst u uiteindelijk nummers van 1 tot en met 5. Sommige onderwerpen zullen geen 
nummer krijgen, gezien er meer zijn dan 5.     

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Thuiszorg (poetshulp, maaltijden aan huis, verzorging)   

NǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Eerstelijnszorg binnen eerstelijnszone (gemeenten, medische en  

    paramedische beroepen, en welzijn)  

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Wonen voor senioren (woonzorgcentra, dagopvang kortverblijf,  

    assistentieflats, nieuwe vormen van co-housing)  

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Seniorenhuis, lokaal dienstencentrum 

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ Buurthulp en dorpspunten  

NǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Kinderen en jongeren (Huis van het Kind, Kind en Gezin,  

    Opvoedingspunt, Jeugddienst, voor- en naschoolse opvang) 

bǳƳƳŜǊ ΧΧΧΧΧΧΦ  Ziektepreventie en gezondheidspromotie  
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9.1. Hoe scoort uw gemeente/stad volgens u op een schaal van 0 tot 10 op volgende aspecten? Omcirkel in de 
rechterkolom de score die volgens u van toepassing is, waarbij 0 staat voor een zeer slechte score en 10 voor 
een zeer goede score. 

 

Gezellige gemeente/stad        0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Actieve/levendige gemeente/stad       0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Toekomstvisie over ontwikkelingen in gemeente/stad      0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Kwalitatieve herinrichting van de publieke ruimte      0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

Communicatie over ontwikkelingen in uw 

gemeente/stad  

     0 / 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 / 8 / 9 / 10 

 

9.2. Kruis in onderstaande tabel aan in welke mate u in het algemeen akkoord bent met de verschillende 
ǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴΦ !ƭǎ ǳ ƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎ ƘŜōǘΣ ŘǳƛŘ Řŀƴ ΨƎŜŜƴ ƳŜƴƛƴƎΩ ŀŀƴΦ 

 

 Helemaal 
niet 

akkoord 

Eerder 
niet 

akkoord 
Neutraal   

Eerder 
wel 

akkoord 

Helemaal 
akkoord 

Geen 
mening  

Nieuwe verbindingstrajecten voor 
fietsers en voetgangers zijn de toekomst  

      

Er zijn voldoende plekken in mijn 
gemeente/stad waar ik tot rust kom 

      

Ik zou mijn gemeente/stad aan anderen 
aanbevelen als een aantrekkelijke plaats 
om te wonen 

      

In mijn gemeente/stad is er nood aan 
meer ruimte voor KMO     

      

Ik ga graag uit in mijn gemeente/stad       

Ik zou mijn gemeente/stad aan anderen 
aanbevelen als een aantrekkelijke plaats 
om te werken 

      

Mijn gemeente/stad is leuk om te 
winkelen 

      

Ik zou zelfstandigen of winkeliers 
aanbevelen in mijn gemeente/stad een 
nieuwe zaak te starten 

      

 
 

9. Stadsontwikkeling 
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9.3. Wat verwacht u van de fusie? (kruis aan, meerdere antwoorden mogelijk) 
 

Ã Mobiliteit die toelaat dat dorpen naar de stad geraken 

Ã Inzetten op solidariteit  

Ã Moderne, klantvriendelijke dienstverlening 

Ã Aanbod dat Deinze en Nevele kunnen delen (academies, sportinfrastructuur, dienstencentra, 

ŎǳƭǘǳǳǊŎŜƴǘǊǳƳΣ Χύ  

Ã Eenheid in verscheidenheid: de dorpen behouden hun karakter 

Ã Niets bijzonders 

Ã !ƴŘŜǊŜΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ όǾǳƭ ŀŀƴ ƛƴŘƛŜƴ ƴƻŘƛƎύ  

 

 

9.4. Wat kan beter in uw gemeente/stad?  
 
 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 
 

9.5. Wat vindt u fantastisch aan uw gemeente/stad?   
 
 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 
 
 

9.6. En tot slot, wat mag volgens u niet ontbreken in de gemeente/stad van de toekomst?  
 
 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
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Hoe stuurt u deze vragenlijst terug?  

Stop de vragenlijst in bijgevoegde envelop in een deponeerbus 
in uw buurt. U vindt de adressen van de deponeerbussen op de 
volgende pagina.  

Hartelijk dank voor uw medewerking! 

 

Wenst u in aanmerking te komen voor een leuke prijs? Vul uw gegevens 
op bijgevoegd blad in en steek dit dichtgevouwen in de deponeerbus.  

 

Hebt u vragen over dit project?   
Neem dan contact op met participatie@deinze.be of 09/381 07 53 

 

mailto:participatie@deinze.be
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DEINZE  VINKT   

Dienstencentrum Leiespiegel ς Brielstraat 2 Spar ς Aarseleweg 35 

Stedelijke openbare bibliotheek ς Gentpoortstraat 1 
 

BACHTE-MARIA-LEERNE 

Lokaal dienstencentrum Elfdorpen ς Gentpoortstraat 41 

Slagerij De Maesschalck/Bruno ς 

Leernsesteenweg 195 

ZEVEREN WONTERGEM 

Frituur De Kouter ς Kouter 121 Praat- en eetcafé Den Bek ς Tieltsesteenweg 19 

Café De Reisduif ς Leeuwstraat 2 NEVELE 

PETEGEM Antennepunt, Cyriel Buyssestraat 15 

AD Delhaize ς Gentsesteenweg 9 Sociaal huis, Graaf Van Hoornestraat 26 

Palaestra ς Kastanjelaan 35 Dagbladhandel De Rotonde, Markt 16 

ASTENE LANDEGEM 

Den Inktpot ς Dorpsstraat 22 Bibliotheek, Stationsstraat 20 

GOTTEM   VOSSELARE 

Apotheek Ghyselinck ς Oude Heirbaan 161 Tuincenter De Korenbloem, Damstraat 48A 

GRAMMENE  MERENDREE 

Supra De Clercq-Vertriest ς Oude Heirbaan 21 Spar, Veldestraat 86 

SINT-MARTENS-LEERNE  HANSBEKE 

Bakkerij Blanchaert ς Smissestraat 2 Miekes Superetje, Hansbekedorp 27 

MEIGEM  

Café St. Elooi ς Pastoriestraat 16  

 

 

  

       Waar kan u uw ingevulde vragenlijst indienen?  
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Bijlage 7Υ wŜǎǳƭǘŀǘŜƴ !ƭǎ ƧŜ Ψǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘ 
 

 

 



 

 118 

 

 

 



 

 119 

 

 

 



 

 120 

 

 

 



 

 121 

 

 

 



 

 122 

 

 

 



 

 123 

 

 

 



 

 124 

 

 

 



 

 125 

 

 

 



 

 126 

 

 

 



 

 127 

 

 

 



 

 128 

 

 

 



 

 129 

 

 

 



 

 130 

 

 

 



 

 131 

 

 

 



 

 132 

 

 

 



 

 133 

 

 

 



 

 134 

 

 

 



 

 135 

 

 

 



 

 136 

 

 

 



 

 137 

 

 

 



 

 138 

 

 

 



 

 139 

 

 

 



 

 140 

 

 

  



 

 141 

Bijlage 8Υ wŜǎǳƭǘŀǘŜƴ !ƭǎ ƧŜ Ψǘ ƳƛƧ ǾǊŀŀƎǘ ς 
open vragen 
 

VRAAG: Heeft u voorstellen om de dienstverlening in uw gemeente/stad te verbeteren?  

 

 

 

 

¶ Openingsuren  

Als we mensen vragen naar een optimalisatie van de dienstverlening, dan verwijst het antwoord vaak 
naar openingsuren. Zo wenst men meer openingstijden buiten de kantooruren, namiddagopeningen, 
twee avondopeningen per week tot 20h, of een volledige dag open op zaterdag. Allemaal maatregelen 
ŘƛŜ ǾƻƭƎŜƴǎ ŘŜ ŎƻƳƳŜƴǘŀǊŜƴ ŀŀƴƎŜǇŀǎǘ ȊƛƧƴ ŀŀƴ ΨŘŜ ǿŜǊƪŜƴŘŜ ƳŜƴǎΩΦ ²ŀǘ ƘŜǘ ƻƴǘƘŀŀƭ ōŜǘǊŜŦǘΣ ȊƛƧƴ ŜǊ 
opmerkingen dat men niet begrijpt dat het onthaal pas opent om 9h terwijl de loketbediende reeds 


